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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) mengetahui disiplin kerja karyawan dan kinerja
karyawan pada PT. Talenta Bumi selama ini. (2) Untuk mengetahui Bagaimana upaya dan usaha
yang dilakukan oleh perusahaan dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan pada PT. Talenta
Bumi.

Jenis penelitian yang di gunakan adalah deskriptif kualitatif, pengumpulan data dengan
wawancara dan observasi serta kajian pustaka, kepada orang informan. Informan ditentukan
dengan menggunakan teknik deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja karyawan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan di PT. Talenta Bumi. Meskipun disiplin kerja karyawan secara umum baik, masih
terdapat ruang untuk perbaikan. PT. Talenta Bumi telah mengambil berbagai upaya dan usaha
dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan, termasuk penyusunan kebijakan, pelatihan,
penerapan sistem penghargaan dan sanksi, serta monitoring dan evaluasi yang teratur.
Diharapkan dengan terus meningkatkan disiplin kerja karyawan, kinerja karyawan dan
perusahaan secara keseluruhan dapat ditingkatkan.
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