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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini digunakan untuk mengetahui peranan motivasi kerja dalam meningkatkan

produktivitas kerja karyawan pada PT. Dutasatrya Adhipersada. Untuk mengetahui bagaimana

peranan pengalaman kerja dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT.

Dutasatrya Adhipersada.Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan

metode deskriptif. Informan penelitian adalah pimpinan dan karyawan. Teknik pengumpulan

data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis

interaktif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa peranan motivasi kerja dalam meningkatkan

produktivitas kerja pada PT Dutasatrya Adhipersada adalah saat ketika seorang karyawan,

mereka kurang merasa nyaman dalam bekerja pihak perusahaan memberikan memberikan

siraman rohami setiap bulan sekali untuk memberikan motivasi dalam diri mereka agar lebih

kuat dalam menghadapi masalah dalam perkerjaan. Selain itu mereka diharapkan lebih mampu

memecahkan masalah dalam pekerjaan terutama dalam pekerjaan bidang konstuksi. Peranan

pengalaman kerja dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT Dutasatrya

Adhipersada ialah Meskipun masalah yang berhubungan dengan pengalaman kerja langkah yang

dilakukan  oleh perusahaan perusahaan memberikan pelatihan setiap 6 bulan kepada karyawan

yang masih kurang kemampuan mereka agar dapat mengembangkan kemampuan mereka baik

dari segi Tingkat intelektualitas dan keterampilan serta penguasaan pada pekerjaan dan peralatan

yang ada pada bidang konstruksi.
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