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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksaanakan di CV. Top Jaya. Adapun yang menjadi tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari adanya komitmen Organisasi dan Keterlibatan
Kerja terhadap Organizational Citizenchip Behavior (OCB) pada karyawan CV. Top Jaya.
Rancangan yang mendasari penelitian ini adalah penelitian kuantitatif guna mengidentifikasi,
menjelaskan, menggambarkan atau mendeskripsikan serta menggali lebih dalam data yang
berdasarkan fakta-fakta temuan di lapangan. Penelitian dilaksanakan di CV. Top Jaya
Banjarmasin. Teknik pengumpulan data menggunakan pembagian kuesioner dan observasi
langsung. Metode regresi linier berganda digunakan untuk menguji hipotesis menggunakan
alat analisis statistik berupa software SPSS Versi 21 yang mencakup uji hipotesis berupa uji
F signifikasi, uji t signifikasi dan uji Koefesien Determinasi (R?- Sehingga hasil penelitian ini
menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan antara komitmen organisasi dan keterlibatan
terhadap variabel terikat Organizational Citizenchip Behavior (OCB). Hal ini dapat dicermati
dari hasil komitmen organisasi yang didapat nilai Sig. = 0,004 (Nilai Sig. <) serta mempunyai
nilai t-hitung sebesar 3.115 yang mana lebih dari nilai t-tabel. Sedangkan hasil keterlibatan
kerja didapatkan nilai Sig.= 0,000 (Nilai Sig. <) serta mempunyai nilai t-tabel sebesar 4.121
yang mana lebih besar dari nilai t-tabel. Maka dengan demikian dapat diketahu bersama
variabel komitmen organisasi dan keterlibatan kerja secara parsial atau bersamaan memberikan
pengaruh signifikan terhadap variabel Organizational Citizenship Behaviour (OCB). Melalui
uji anovaatau F test, mendapatkan tingkat signifikansi nilai Sig.=0,000 (Nilai Sig. <0,05)
karena nilai Sig. 0,000 lebih besar dari 0,05. Sehingga dapat ditarik sebuah kesimpulan
bahwa variabel X1 dan X2 berpengaruh secara signifikan dan bersamaan terhadap
variabel Y.

Kata kunci: Keterlibatan Kerja, Komitmen Organisasi dan Organizational
Citizenship Behaviour
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