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ABSTRAK 

Penggunaan aplikasi kepegawaian untuk pendataan dan pengarsipan informasi pegawai sangat 

penting dimiliki oleh setiap instansi termasuk di Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran Tapin. Meski sudah memiliki media pendataan dan pengarsipan 

kepegawaian, tetapi dinas tersebut belum memilik aplikasi kepegawaian yang mumpuni. 

Pendataan dan pengarsipan masih dilakukan secara manual dengan memanfaatkan microsoft 

word dan excel. Selain itu terdapat beberapa data yang disimpan dalam bentuk hard copy dan 

disimpan dalam binder-binder, sehingga rentan rusak bahkan hilang. Berdasarkan 

permasalahan tersebut, muncul gagasan untuk membuat aplikasi kepegawaian berbasis website 

yang dapat mempermudah bagian kepegawaian. Bahasa pemrograman aplikasi ini biasa 

dikenal dengan PHP, HTML, dan Framework Laravel. Untuk database menggunakan MySQL. 

Metode yang digunakan dalam penelitian menggunakan model waterfall dengan teknik 

pengumpulan data meliputi observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tapin belum 

memiliki aplikasi kepegawaian yang mumpuni, sehingga dibuatkan aplikasi cukup yang 

diharap dapat membantu. Hasil pengujian menunjukkan fitur-fitur yang terdapat dalam aplikasi 

berjalan dengan sesuai yang diharapkan. Dengan kata lain pembuatan aplikasi ini berhasil 

dilakukan sesuai tujuan awal untuk membantu permasalahan pendataan dan pengarsipan di 

Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tapin. Namun aplikasi ini terdapat 

beberapa kekurangan seperti notifikasi yang belum terkoneksi dengan media sosial pengguna 

serta perlu penyesuaian dengan kebutuhan instansi pada tahun-tahun berikutnya. Sehingga 

celah kekurangan ini dapat menjadi tawaran kajian penelitian untuk peneliti-peneliti 

berikutnya. 
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