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ABSTRAK 

Akad perjanjian dibuat oleh para pihak untuk dilaksanakan/dipenuhi bersama bukan untuk 

dilanggar atau diabaikan dalam setiap transaksi syariah, karena akad perjanjian itu mempunyai 

sifat yang mengikat bagi para pihak yang membuat perjanjian, termasuk dalam transaksi melalui 

fintech syariah. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana akad dalam penggunaan 

financial tehcnolgy syariah di Kalangan Mahasiswa Fakultas Studi Islam di Universitas Islam 

Kalimantan (UNISKA) Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin. Tujuan penelitian dalam 
penelitian ini adalah untuk mengetahui akad dalam penggunaan Fintech di Kalangan Mahasiswa 

Fakultas Studi Islam di Universitas Islam Kalimantan (UNISKA) Muhammad Arsyad Al Banjari 

Banjarmasin. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan 

data kuesioner dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa skema akad yang di 

terapkan oleh penyelenggara layanan berbeda beda tergantung dengan skema dan kebutuhan 

penerima pinjaman. Akad-akad Pembiayaan Online dalam Fintech Syariah adalah akad al-bai’ 

(jual beli), akad musyarakah (kerjasama), akad wakalah bil ujrah akad wakalah bil ujrah dan akad 

qardh. Sebanyak 58 responden mengetahui bahwa akad wakalah digunakan dalam transaksi 

fintech syariah. Mayoritas responden tidak mengetahui tentang penggunaan akad musyarakah 

dalam fintech syariah. Mayoritas responden mengetahui tentang penggunaan skema akad al-qardh 
dalam fintech syariah.  
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