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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan aplikasi rekrutmen dan
monitoring kinerja karyawan pada CV Cinta Puri Pratama dengan fokus
meningkatkan efisiensi dan efektivitas kedua proses tersebut. Latar belakang
penelitian mengidentifikasi permasalahan pada sistem yang sudah berjalan, yang
masih mengandalkan proses rekrutmen manual dan kurangnya struktur dalam
monitoring kinerja. Tujuan penelitian mencakup pengembangan aplikasi
rekrutmen online, pengembangan sistem monitoring kinerja dengan fokus pada
penetapan KPI, evaluasi, umpan balik, dan pengembangan karyawan, serta
analisis manfaat penggunaan aplikasi ini, seperti peningkatan efisiensi, akurasi,
dan pengambilan keputusan yang lebih baik.

Penelitian ini akan menggunakan metode penelitian pengembangan
perangkat lunak dengan tahapan analisis kebutuhan, perancangan sistem,
implementasi, dan evaluasi. Analisis kebutuhan akan mengidentifikasi persyaratan
aplikasi dari sudut pandang rekrutmen dan monitoring kinerja karyawan.
Selanjutnya, perancangan sistem akan mencakup desain tampilan, fitur, dan
arsitektur aplikasi yang sesuai. Aplikasi akan diimplementasikan dan diuji coba
untuk memastikan kinerjanya sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.
Evaluasi akan dilakukan untuk mengukur sejauh mana aplikasi ini dapat
memenuhi tujuan dan manfaat yang telah direncanakan.

Manfaat dari penelitian ini mencakup peningkatan efisiensi proses
rekrutmen, akurasi monitoring kinerja, serta pemantauan kinerja karyawan secara
real-time. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
meningkatkan efektivitas manajemen sumber daya manusia di CV Cinta Puri
Pratama dan dapat menjadi panduan bagi perusahaan lain dalam pengembangan
aplikasi serupa.
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