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Abstrak: Adapun tujuan pada penelitian untuk mengetahui dan juga menganalisa pengaruh 

Corporate Social Responsibility terhadap Kesejahteraan  Masyarakat Desa Lingkar Tambang 

Pada PT Artumin Indonesia - Tambang Batulicin licin. Penelitian ini menggunakan metode 

analisa data kuantitatif, Jenis penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian yang bersifat 

eksplanasi ilmu dapat digolongkan pada jenis penelitian kausalitas yaitu penelitian yang ingin 

mencari penjelasan dalam bentuk hubungan sebab akibat (cause- effect) antar beberapa 

konsep atau beberapa variable atau beberapa strategi yang dikembangkan dalam manajemen 

dan diarahkan untuk menggambarkan adanya sebab akibat antara beberapa situasi yang 

digambarkan dalam variable, dan atas dasar itu ditariklah sebuah kesimpulan. Hasil penelitian 

diperoleh Corporate Social Responsibility berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat 

Kesejahteraan Masyarakat. Dapat dikatakan bahwa pengaruh Corporate Social Responsibility 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesejahteraan Masyarakat PT Artumin Indonesia 

- Tambang Batulicin Kecamatan Simpang Empat. Sehingga apabila semakin tinggi Corporate 

Social Responsibility karyawan maka Kesejahteraan Masyarakat akan semakin baik. Menurut 

hasil penelitian oleh penulis, pada dasarnya program CSR PT Artumin Indonesia - Tambang 

Batulicin sudah dirasakan manfaatnya oleh masyarakat dalam implementasinya program - 

program tersebut belum dilaksanakan secara adil dan merata, yang seharusnya bantuan 

tersebut disalurkan kepada masyarakat sekitar perusahaan, artinya diterima dan berkelanjutan 

untuk berkontribusi dalam masyarakat di suatu tempat sehingga dapat memberikan dampak 

yang positif bagi masyarakat sekitar perusahaan 
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Abstract: The purpose of this research is to find out and also analyze the influence of 

Corporate Social Responsibility on the Welfare of the Lingkar Tambang Village Community 

at PT Artumin Indonesia - Batulicin Mine Slippery. This research uses quantitative data 

analysis methods. This type of research is included in the type of research that is 
explanatory in nature, it can be classified in the type of causality research, namely research 

that wants to find an explanation in the form of a cause-effect relationship between several 

concepts or several variables or several strategies. developed in management and directed 

to describe the cause and effect between several situations described in the variable, and on 

the basis of which a conclusion is drawn. The results obtained that Corporate Social 

Responsibility has a significant effect on the dependent variable of Community Welfare. It 

can be said that the influence of Corporate Social Responsibility has a positive and 

significant impact on the welfare of the community at PT Artumin Indonesia - Batulicin 

Mine, Simpang Empat District. So that the higher the employee's Corporate Social 

Responsibility, the better the Community Welfare. According to the results of research by 

the author, basically the CSR program of PT Artumin Indonesia - Batulicin Mine has been 

felt by the community in its implementation, the programs have not been implemented fairly 

and equitably, which should be distributed to the community around the company, meaning 

that it is accepted and sustainable to contribute in the community in a place so that it can 

have a positive impact on the community around the company 

 

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Community Welfare 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.S. Moenir, 2010. Administrasi negara Pelayanan Umum Di Indonesia. Bumi Aksara : 

Jakarta. Hlm 88. 

Aa. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Administrasi negara Sumber Daya Manusia Instansi, 

Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Amstrong, M. (2009). Armstrong’s Handbook Of Performance Administrasi negara. An Evi 

Dence-Based Quide To Delivering High Performance India: By Replika Press Pvt L Td. 

Garnida, D. J. (2013). Manajemen Perkantoran Efektif, Efisien dan Profesional. Bandung: 

Alfabeta 

Haryadi, H. (2009). Administrasi Perkantoran untuk Manager dan Staf. Jakarta: Visi Media. 

Hasibuan S.P Malayu. 2014. Administrasi negara Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Hayati, S. (2017). Manajemen Umum & Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Penerbit 

ANDI.Kamus Besar Bahasa Indonesia (2008) 

Lupiyoadi dan Hamdani, 2006. Administrasi negara Pemasaran jasa Edisi kedua. Penerbit 

Salemba Empat: Jakarta. 

Nawawi, Hadari. (2006). Evaluasi dan Administrasi negara kinerja di lingkungan instansi 

dan industri. Yogyakarta: Gadjah Mada Univercity Press. 

Nogi, H. (2005). Manajemen Publik. Jakarta: PT Grasindo. 



 
 

 
 

Nuraida, I. (2008). Manajemen Administrasi Perkantoran. Yogyakarta: Karnisius. 

Rivai Dan Ella Sagala, (2013), Administrasi negara Sumber Daya Manusia Untuk Instansi, 

Rajawali Pers, Jakarta 

Santoso, H. (2014). Ilmu Rahasia Sang Pemenang. Jakarta: PT Gramedia Pustaka 

Utama.Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju. 

Bandung. 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV. 

Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2009). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Bandar Maju. 

Siagian Sondang P.1992. Fungsi-Fungsi Manajerial. jakarta: Bumi Aksara 

Sri Endang R, S. M. (2010). Modul Memahami Prinsip-prinsip Penyelenggaraan 

Administrasi Perkantoran . Jakarta: Erlangga. 

Suradinata, E. (2008). Membangun Daerah Menuju Indonesia Bangkit. Jakarta: PT Elex 

Media Komputindo. 

Suyadi, Prawirosentono. 2008. Administrasi negara Sumber Daya Manusia Kebijakan 

Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Undang-undang No 2 tahun 1989 tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

Waluyo, S. S. (2008). Galeri Pengetahuan Sosial Terpadu. Semarang: PT Sindur Press. 

Widiyanti, I. (2014). Administrasi Perkantoran 2. Jakarta: Yudhitira 

 


