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Abstrak: Adapun tujuan pada penelitian ini untuk mengetahui dan juga menganalisa pengaruh 

Promosi Jabatan terhadap Kinerja Di Sekretariat Daerah Tanah Bumbu. Penelitian ini 

menggunakan metode analisa data kuantitatif, Jenis penelitian ini termasuk dalam jenis 

penelitian yang bersifat eksplanasi ilmu dapat digolongkan pada jenis penelitian kausalitas 

yaitu penelitian yang ingin mencari penjelasan dalam bentuk hubungan sebab akibat (cause- 

effect) antar beberapa konsep atau beberapa variable atau beberapa strategi yang 

dikembangkan dalam manajemen dan diarahkan untuk menggambarkan adanya sebab akibat 

antara beberapa situasi yang digambarkan dalam variable, dan atas dasar itu ditariklah sebuah 

kesimpulan. Hasil penelitian diperoleh  Variabel Promosi Jabatan didapatkan nilai sig. 0.000 

lebih kecil dari 0,05, yang artinya variabel Promosi Jabatan berpengaruh signifikan terhadap 

variabel terikat Kinerja. Dengan demikian dalam pelaksanaan promosi yang dilaksanakan 

secara berkala akan meningkatkan kinerja sehingga meningkat pula motivasinya dalam 

bekerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang berarti dan positif 

antara pelaksanaan promosi terhadap kinerja pegawai, artinya semakin baik pelaksanaan 

promosi, maka kinerja akan semakin meningkat, sehingga Sekretariat Daerah Tanah Bumbu 

melalui Bagian SDM bisa menitik beratkan promosi untuk meningkatkan kinerja pegawai, 

dengan memperhatikan masa kerja pegawai dan level yang dimiliki pegawai 
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Abstract: The purpose of this research is to find out and also to analyze the effect of 

Promotion on Performance at the Regional Secretariat of Tanah Bumbu. This research uses 

quantitative data analysis methods. This type of research is included in the type of research 

that is explanatory in nature. developed in management and directed to describe the 
existence of causation between several situations described in the variable, and on that 

basis a conclusion is drawn. The results obtained by the Job Promotion Variable obtained 

sig. 0.000 is less than 0.05, which means that the Promotion variable has a significant effect 

on the dependent variable Performance. Thus, in the implementation of promotions that are 

carried out regularly, it will improve performance so that motivation in work also 

increases. The results of the study show that there is a significant and positive influence 

between the implementation of promotions on employee performance, meaning that the 

better the implementation of promotions, the performance will increase, so that the 

Regional Secretariat of Tanah Bumbu through the HR Department can focus on promotion 

to improve employee performance, taking into account years of service employee and the 

level of the employee 
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