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ABSTRAK

Hasanuddin, 2023, Analisis keterampilan dan kemampuan dalam meningkatkan kinerja pada PT. Yunani Diesel
Indo Perkasa Martapura, Pembimbing I : Dwi Wahyu Artiningsih Pembimbing Il : Ervica Zamilah

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1)Untuk mengetahui keterampilan yang dimiliki karyawan dalam
meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Yunani Diesel Indo Perkasa di martapura,(2)Untuk mengetahui
kemampuan yang dimiliki karyawan dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Yunani Diesel Indo Perkasa
di martapura,(3)Untuk mengetahui keterampilan dan kemampuan karyawan yang seharusnya dimiliki karyawan
dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Yunani Diesel Indo Perkasa di martapura.

Penelitian menggunakan metode deskriptif dengan menggunakan pendekatan kualitatif, untuk
mendeskripsikan untuk mendeskripsikan keterampilan dan kemampuan kerja pegawai pada PT. Yunani Diesel
Indo Perkasa Martapura

Hasil penelitian menunjukan (1) keterampilan kerja yang ada di PT. Yunani Diesel Indo Perkasa martapura
menerapkan tiga faktor kerja yang selaras dengan teori Notoadmodjo(2014) Yaitu Faktor tingkat Pendidikan, usia
dan pengalaman.(2) Kemampuan kerja yang ada pada PT. Yunani Diesel Indo Perkasa selaras dengan teori
Handoko(2013) menjelaskan bahwa faktor yang menentukan kemampuan kerja seseorang ada tiga yaitu faktor
pelatihan,pengalaman dan pendidikan.(3)adapun faktor kinerja karyawan pada PT. Yunani Diesel Indo Perkasa
yaitu lingkungan kerja,Kerjasama tim,kepemimpinan dan motivasi.

Kata Kunci : Keterampilan; kemampuan; kinerja karyawan
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