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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk Mengetahui : (1) pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada CV. Tiga Putera Banua di Banjarmasin,(2) Apa saja faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan pada CV. Tiga Putera Banua di Banjarmasin. 

 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif yang merupakan data 

yang tidak memunculkan data-data berupa angka statistik.Teknik pengambilan data yang 

digunakan yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi dengan sampel 1 informan karyawan 

CV. Tiga Putera Banua di Banjarmasin dengan teknik analisa pengumpulan data, reduksi data, 

penyajian data, dan menarik kesimpulan. 

 

Hasil penelitian menunjukan (1) Lingkungan kerja sangat berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan pada CV. Tiga Putera Banua di Banjarmasin yaitu dengan lingkungan fisik Dan 

dengan lingkungan kerja non fisik dapat mempengaruhi kinerja karyawan. (2) Faktor- faktor 

yang mempengaruhi kinerja karyawan CV. Tiga Putera Banua di Banjarmasin yaitu faktor- 

faktor yang mempengaruhi suatu kinerja berdasarkan indikator lingkungan kerja. 
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