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ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah gaya kepemimpinan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. (PERSERO) Inhutani I Banjarbaru. Untuk 
mencapai tujuan dari penelitian ini peneliti menggunakan pengambilan sampel yaitu 
menggunakan sampel jenuh sebanyak 30 orang jumlah total populasi karyawan yang ada di 
PT. (PERSERO) Inhutani I Banjarbaru. Dan teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 
menggunakan angket atau kuesioner. 

Metode analisis yang digunakan di penelitian ini menggunakan analisis koefisen korelasi, 
dan nilai koefisien korelasi dalam peneltian ini adalah 0,626 menunjukan bahwa gaya 
kepemimpinan memiliki hubungan yang kuat terhadap kinerja karyawan pada PT. (PERSERO) 
Inhutani I Banjarbaru. Serta hasil uji t (parsial) yang mempunyai signifikan 0,000 > 0,05 yang 
menunjukan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
 
Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan. 

 
ABSTRACT 

 
The purpose of this research is to find out whether the leadership style affects employee 

performance at PT. (PERSERO) Inhutani I Banjarbaru. To achieve the purpose of this study, 
researchers used sampling, namely using saturated samples for 30 people, the total number of 
the employee at PT. (PERSERO) Inhutani I Banjarbaru. And the data collection technique in 
this study uses questionnaires. 

The analysis method used in this study is correlation coefficient analysis, and the value of 
the correlation coefficient in this study is 0.626 showing that the leadership style has a strong 
relationship with employee performance at PT. (PERSERO) Inhutani I Banjarbaru. As well as 
the results of the t (partial) test which has a significant 0,000 > 0.05 which shows that the 
leadership style affects employee performance. 
 
Keywords: Leadership Style, Employee Performance. 
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