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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1)Untuk mengetahui kebijaksanaan motivasi 

dalam rangka meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Saudagar Borneo Berkah. (2)Untuk 

mengetahui kendala yang di hadapi oleh perusahaan dalam menerapkan kebijaksanaan motivasi 

dalam rangka meningkatkan kinerja karyawannya. (3)Untuk mengetahui Upaya yang dilakukan 

oleh perusahaan dalam mengatasi kendala yang di hadapi dalam menerapkan kebijaksanaan 

motivasi dalam rangka meningkatkan kinerja karyawannya. 

Rancangan penelitian ini dengan menggunakan metode kualitatif. Data penelitian 

dikumpulkan melalui wawancara dengan pemimpin PT. Saudagar Borneo Berkah Kandangan. 

Selanjutnya, analisis statistik digunakan untuk menganalisis data yang dikumpulkan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan penerapan kebijaksanaan motivasi kerja yang tepat, 

PT Saudagar Borneo Berkah dapat meningkatkan kinerja karyawan dan mencapai keunggulan 

kompetitif di pasar. Penelitian ini dapat memberikan wawasan yang berharga bagi manajemen 

perusahaan dalam mengembangkan strategi dan kebijakan motivasi kerja yang efektif untuk 

meningkatkan kinerja karyawan serta mencapai tujuan perusahaan secara keseluruhan. 
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