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ABSTRAK

Putri Yuliana Nabilla, 2023, Analisis Kebijaksanaan Pemberian Kompensasi Guna
Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT. Kadya Caraka Mulia, Pembimbing I :
Teguh Wicaksono, S.Kom, MM. Pembimbing Il : Hj. Erni AlfisahSE, MM.

Pemberian kompensasi merupakan salah satu hal pokok yang harus diperhatikan oleh
perusahaan, keberhasilan suatu perusahaan atau organisasi sangat ditentukan oleh
pendayagunaan sumber daya manusia yaitu orang-orang yang menyediakan tenaga, bakat
kreativitas perusahaan dan semangat bagi perusahaan serta memegang peranan penting
dalam fungsi operasional perusahaan. Berdasarkan latar belakang penelitian, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini yaitu, bagaimana pemberian kompensasi yangdiberikan oleh
PT. Kadya Caraka Mulia guna meningkatkan kinerja karyawannya, apa kendala yang
dihadapi oleh PT. Kadya Caraka Mulia dalam memberikan kompensasi guna meningkatkan
kinerja karyawannya, apa saja upaya yang dilakukan oleh PT. Kadya Caraka Mulia untuk
mengatasi kendala yang dihadapi dalam pemberian kompensasi guna meningkatkan kinerja
karyawannya dan bagaimana kondisi kinerja karyawan pada PT. Kadya Caraka Mulia. PT.
Kadya Caraka Mulia memberikan kompensasi memiliki pertimbangan atas dasar
kemanusiaan. Bahwa setiap karyawan yang bekerja mendambakan adanya peningkatan
harkat dan martabat untuk memiliki pendapatan sesuai dengan tingkat kebutuhannya.
Adapun kompensasi yang harus ditambahkan guna meningkatkan kesejahteraan karyawan
adalah perlindungan yang diberikan kepada karyawan PT. Kadya Caraka Mulia yaitu berupa

asuransi kesehatan dan juga ketenagakerjaan, pemberian fasilitas, dan program pelatihan
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kepada pekerja.
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