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ABSTRAK 

Mita Sri Rahayu, (2023), Analisis Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan 

Pada Warung Kue Al Rumi Di Banjarbaru, Pembimbing I : Teguh Wicaksono, S. Kom, 

M. M. Pembimbing II : Hj. Erni Alfisah SE, M. M. 

 Disiplin kerja adalah suatu hal yang sangat penting untuk pertumbuhan organisasi/ 

perusahaan, terutama digunakan untuk memotivasi karyawan agar mendisiplinkan diri dalam 

melaksanakan pekerjaan baik secara perorangan maupun secara kelompok. Disamping itu, 

disiplin juga bermanfaat untuk mendidik karyawan dalam mematuhi dan menyenangi 

peraturan, prosedur, serta kebijakan yang ada sehingga menghasilkan kinerja yang baik. 

Berdasarkan latar belakang penelitian, maka rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu, 

bagaimana penerapan disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan pada Warung Kue 

Al Rumi Banjarbaru. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana disiplin kerja 

karyawan pada Warung Kue Al Rumi Banjarbaru. Teknik pengumpulan data pada penelitian 

ini adalah teknik observasi, dokumentasi, dan wawancara. Sedangkan jenis dan sumber data 

penelitian ini data Primer dan data sekunder. Kemudian teknik Analisa data yang penulis 

gunakan dalam penelitian ini adalah Kualitatif. 

Selanjutnya, data yang terkumpul akan dikelompokkan sesuai dengan data yang 

dianalisa kemudian memberikan intresprestasi terhadap hasil yang relevan yang kemudian 

diambil kesimpulan dan saran. Dalam penelitian ini penulis menggunakan indikator-indikator 

seperti disiplin dalam kehadiran, disiplin dalam peraturan kerja dan dsiplin dalam 

melaksanakan tangung jawab. Dari hasil pengukuran terhadap masing-masing indikator 
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tersebut, maka dapat dinyatakan bahwa Disiplin Kerja Karyawan pada Warung Kue Al Rumi 

ini dalam kategori cukup baik. 

Kata Kunci : Analisis, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  
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