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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: 1) Pengaruh disiplin kerja dalam meningkatkan 

kinerja karyawan  PT. Geoservices Banjarbaru, 2) Pengaruh kompensasi dalam meningkatkan 

kinerja karyawan PT. Geoservices Banjarbaru 3) Pengaruh disiplin kerja dan kompensasi dalam 

meningkatkan kinerja karyawan  PT. Geoservices Banjarbaru. Rancangan dari skripsi ini adalah 

penelitian kuantitatif  dan penelitian survey. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. 

Geoservices Banjarbaru dan sampel sebesar 45 responden dengan analisis data Regresi Linier 

Berganda. Hasil penelitian menunjukan: 1) Disiplin kerja berpengaruh signifikan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan PT. Geoservices Banjarbaru. 2) Kompensasi tidak berpengaruh  

dalam meningkatkan kinerja karyawan  PT. Geoservices Banjarbaru. 3) Disiplin kerja dan 

Kompensasi berpengaruh signifikan dalam meningkatkan kinerja karyawan PT. Geoservices 

Banjarbaru. Hal ini menunjukkan agar perusahaan lebih baik lagi dalam menerapkan disiplin kerja 

dan perusahaan tetap mempertahankan pemberian kompensasi dengan baik.  
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ABSTRACT 

This research aims to test: 1) The influence of work discipline in improving the 

performance of PT employees. Geoservices Banjarbaru, 2) The effect of compensation in 

improving the performance of PT employees. Geoservices Banjarbaru 3) The influence of work 

discipline and compensation in improving the performance of PT employees. Geoservices 

Banjarbaru. The design of this thesis is quantitative research and survey research. The population 

of this research is all employees of PT. Geoservices Banjarbaru and a sample of 45 respondents 

with Multiple Linear Regression data analysis. The research results show: 1) Work discipline has 

a significant effect on improving the performance of PT employees. Geoservices Banjarbaru. 2) 

Compensation has no effect on improving the performance of PT employees. Geoservices 

Banjarbaru. 3) Work discipline and compensation have a significant effect on improving the 

performance of PT employees. Geoservices Banjarbaru. This shows that the company is better at 

implementing work discipline and the company continues to maintain good compensation. 
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