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ABSTRAK 

 

Siti Fatimah 19.31.0275 (2023) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Kalimantan. Muhammad Arsyad Al-Banjari, dibawah bimbingan Ibu 

Hj. Lamsah, dan Ibu Ervica Zamilah, dengan judul “Analisis Manajemen Untuk 

Membentuk Inovasi Sumber Daya Manusia Dalam Pengelolaan Lahan Rawa Pasang 

Surut Pada Kebun PT. ASIH Desa Sei Teras Kecamatan Kapuas Kuala”. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 1. Untuk mengetahui dan memperoleh gambaran 

sejauh mana gambaran manajemen perusahaan pada PT. ASIH Desa Sei Teras Kecamatan 

Kapuas Kuala. 2. Untuk mengetahui lebih jelas bagaimana manajemen yang seharusnya dapat 

membentuk inovasi sumber daya manusia dalam pengelolaan lahan rawa pasang surut pada 

kebun PT. ASIH Desa Sei Teras Kecamatan Kapuas Kuala.  

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Subyek 

dalam penelitian ini yaitu PT. ASIH Desa Sei Teras Kecamatan Kapuas Kuala. Teknik 

pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data 

yang digunakan yaitu reduksi, display data, dan penarikan kesimpulan. Keabsahan data dengan 

triangulasi sumber. 

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pengelolaan sumber daya manusia yang 

diterapkan oleh PT. ASIH Sei Teras Kecamatan Kapuas Kuala ada beberapa langkah yang 

meliputi, analisis pekerjaan, perencanaan sumber daya manusia, rekrutmen, penempatan 

sumber daya manusia. Selanjutnya adalah pengintegrasian karyawan, pengembangan serta 

pelatihan sumber daya manusia. dan yang terakhir adalah pemeliharaan sumber daya manusia. 

Hal tersebut diketahui dapat meningkatkan inovasi kerja para karyawan, maka secara otomatis 

juga akan membawa perusahaan pada pencapaian tujuan yang telah ditetapkan dengan 

maksimal. 

Saran yang dapat diberikan kepada pihak terkait dalam hal ini PT. ASIH Sei Teras 

Kecamatan Kapuas Kuala sebaiknya Perusahaan harus membuat job description tertulis dan 

buku pedoman karyawan sehingga setiap karyawan mengetahui tugas, tanggung jawab, 
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ketentuan, dan standar performa yang diharapkan oleh perusahaan. Selain itu perlu membuat 

SOP tentang sistem perencanaan, perekrutan dan penerimaan karyawan dan dikomunikasikan 

ke seluruh manajemen agar dapat dilaksanakan dengan konsisten. 

 

Kata Kunci: Manajemen Perusahaan, Sumber Daya Manusia. 

 

ABSTRACT 

 

Siti Fatimah 19.31.0275 (2023) Management Study Program, Faculty of Economics, 

Islamic University of Kalimantan. Muhammad Arsyad Al-Banjari, under the guidance of Mrs. 

Hj. Lamsah, and Mrs. Ervica Zamilah, with the title "Analysis of Management to Form Human 

Resource Innovation in Managing Tidal Swamp Land at PT ASIH Village Sei Teras Village, 

Kapuas Kuala District". 

The purpose of this study is to 1. To find out and obtain an overview of the extent to 

which the management of the company at PT. ASIH Sei Teras Village, Kapuas Kuala District. 

2. To find out more clearly how company management should be able to form staff human 

resource innovations in managing tidal swamp land in PT. ASIH Sei Teras Village, Kapuas 

Kuala District.  

This research is a descriptive research with a qualitative approach. The subjects in this 

study namely PT. ASIH Sei Teras Village, Kapuas Kuala District. Data collection techniques 

using interviews, observation, and documentation. Data analysis techniques used are reduction, 

data display, and drawing conclusions. Data validity with source triangulation. 

The results of the study can be concluded that the human resource management 

implemented by PT. ASIH Sei Teras, Kapuas Kuala District, there are several steps which 

include, job analysis, human resource planning, recruitment, human resource placement. Next 

is the integration of employees, development and training of human resources. and the last is 

the maintenance of human resources. This is known to increase employee work innovation, so 

it will automatically bring the company to the maximum achievement of predetermined goals. 

Advice that can be given by related parties, in this case PT. ASIH Sei Teras Village, 

Kapuas Kuala District, the company should make written job descriptions and employee 

handbooks so that every employee knows the duties, responsibilities, conditions, and 

performance standards expected by the company. In addition, it is necessary to make SOPs 

regarding the planning, recruitment and acceptance of employees and communicated to all 

management so that they can be implemented consistently. 
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