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ABSTRACT 

This study aims to examine: (1) To find out whether employee work discipline partially affects 

the performance of PT. Mandala Multifinance Banjarmasin. (2) To find out whether the 

employee's work motivation partially affects the performance of employees of PT. Mandala 

Multifinance Banjarmasin. (3) To find out whether work discipline and employee motivation 

simultaneously affect the performance of PT. Mandala Multifinance Banjarmasin. 

 This research uses quantitative methods and is a type of survey research. Data collection 

techniques using a questionnaire in the form of a questionnaire. The number of respondents is 34 

people with Multiple Linear Regression analysis. 

 The results showed: (1) Work discipline and work motivation have a significant 

influence on employee performance at PT. Mandala Multifinance Banjarmasin. (2) Work 

discipline has no significant effect on employee performance at PT. Mandala Multifinance 

Banjarmasin. (3) Work motivation has a significant influence on employee performance at PT. 

Mandala Multifinance Banjarmasin. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti : (1) Untuk mengetahui apakah disiplin kerja 

karyawan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Mandala Multifinance Banjarmasin. (2) 

Untuk mengetahui apakah motivasi kerja karyawan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. 

Mandala Multifinance Banjarmasin. (3) Untuk mengetahui apakah disiplin kerja dan motivasi 

kerja  karyawan secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Mandala Multifinance 

Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan merupakan jenis penelitian survey. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dalam bentuk angket. Jumlah respoden 34 

orang dengan analisis Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan : (1) Disiplin kerja dan motivasi kerja memberikan 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Mandala Multifinance Banjarmasin. (2) 

Disiplin kerja tidak  pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Mandala 

Multifinance Banjarmasin. (3)  Motivasi kerja memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Mandala Multifinance Banjarmasin. 

Kata kunci : Disipli kerja, Motivasi kerja, Kinerja karyawan. 
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