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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Untuk mengetahui lebih jelas tentang 

bagaimana cara seleksi dan motivasi yang di lakukan oleh PT. Bringin karya sejahtera (BKS) 

Banjarmasin.. 2)Untuk mengetahui  upaya upaya apa saja yang dilakukan dalam meningkatkan 

motivasi kerja karyawan PT. Bringin karya sejahtera (BKS) Banjarmasin. 

Desain penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif. Dalam analisis data, penulis 

menggunakan metode analisis deskriptif, yaitu teknik analisis data dengan cara 

mendeskripsikan atau mengilustrasikan data yang dikumpulkan dari hasil wawancara, catatan 

lapangan dan dokumen.  
Hasil penelitian menujukkan 1) PT. Bringin Karya Sejahtera (BKS) Banjarmasin, telah 

melaksanakan proses seleksi yang mempunyai standarisasi baik sesuai dengan dasar 

kebijaksanaan dan teori dari ahli, mulai dari pendekatan seleksi, langkah langkah seleksi dan 

penentuan kualifikasi dasar seleksi, serta menggunakan metode ilmiah yang didasari pada 

efisiensi dan efektifitas dalam melaksanakan seleksi. 2) Berdasarkan teori motivasi dan diliat 

dari penerapan motivasi kerja yang di berikan oleh pimpinan kepada karyawan pada PT. 

Bringin Karya Sejahtera (BKS) Banjarmasin, sudah tergolong sangat baik dan mampu menjaga 

motivasi karyawannnya. 
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