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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk : (1) mengetahui motivasi kerja yang dapat 

mendorong kinerja peawai pada PT PLN Indonesia Power UPDK Barito, (2) 

Mengetahui disiplin kerja yang dapat mendorong kinerja pegawai PT PLN 

Indonesia Power UPDK Barito. Metode pada penelitian ini menggunakan metode 

deskriptif kualitatif. Informan pada penelitian yang dilakukan penulis adalah 

Manager PT PLN Indonesia Power UPDK Barito. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara, observasi dan dokumentasi 

Hasil penelitian ini menunjukan motivasi dan disiplin kerja yang diterapkan 

selama ini masih berjalan baik dan dapat dilihat melalui adanya peningkatan dalam 

kinerja pegawai. Namun, masih ada perlu adanya peningkatan motivasi dan disiplin 

kerja agar dapat memperoleh hasil yang lebih baik lagi dan para pegawai dapat 

bekerja secara maksimal seperti yang diharapkan. 

Kata kunci : Motivasi kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This Study aims to : (1) knowing the work motivation that can encourage 

employee performance at PT PLN Indonesia Power UPDK Barito, (2) Knowing 

the work discipline that can encourage the performance of PT PLN Indonesia 

Power UPDK Barito. The method in this study used a qualitative descriptive 

method. Informants in the research conducted by the author is the Manager PT PLN 

Indonesia Power UPDK Barito. Data collection techniques used in this study were 

interviews, observation, and documentation. 

The results of this study show that the motivation and work discipline applied 

so far still running well and can be seen through an increase in employee 

performance. However, there is still a need for increased motivation and work 

discipline in order to obtain better results and employees can works perfectly as 

expected.  

  Keywords : Motivation, Work Discipline and Employee Performance. 
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