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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan  untuk menguji : (1) lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan bimbingan belajar al-wafa di Banjarbaru. (2) 

motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan bimbingan belajar 

al-wafa di Banjarbaru. (3) lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan bimbingan belajar al-wafa di Banjarbaru. 

 Penelitian ini merupakan penelitian dengan menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan Bimbingan Belajar Al-

Wafa Banjarbaru yang berjumlah 32 karyawan. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner sedangkan analisis data menggunakan uji regresi linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan Bimbingan Belajar Al-Wafa di Banjarbaru. 

2) Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Bimbingan 

Belajar Al-Wafa di Banjarbaru. 3) Lingkungan kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Bimbingan Belajar Al-

Wafa Banjarbaru dengan perolehan nilai Fhitung sebesar 5,910 dengan signifikansi 

0,007. Karena Fhitung 5,910 > Ftabel 3,33 dan signifikansi 0,007 < 0,05, maka dapat 

dikatakan bahwa Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.  

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan. 

ABSTRACT 

This study aims to examine: (1) whether the work environment has a 

significant effect on the performance of al-wafa tutoring employees in Banjarbaru. 

(2) Work motivation has a significant effect on the performance of Al-Wafa tutoring 
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employees in Banjarbaru. (3) Work environment and work motivation have a 

significant effect on the performance of Al-Wafa tutoring employees in Banjarbaru. 

This research uses a quantitative approach. The sample in this study 

consisted of 32 employees of Al-Wafa Banjarbaru Tutoring. Data collection used a 

questionnaire, while data analysis used multiple linear regression tests. 

The results showed that: 1) The work environment has a significant effect 

on the performance of Al-Wafa Tutoring employees in Banjarbaru. 2) Work 

motivation has a significant effect on the performance of Al-Wafa Tutoring 

employees in Banjarbaru. 3) Work environment and work motivation have a 

significant effect on employee performance at Al-Wafa Banjarbaru Tutoring, with 

an Fcount value of 5.910 and a significance of 0.007. Because Fcount 5.910 > Ftable 3.33 

and a significance of 0.007 <0.05, it can be said that the Work Environment and 

Work Motivation together have a significant effect on Employee Performance. 

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Employee Performance. 
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