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ABSTRAK 

 

Sabrina Humaira, 2023, Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Panca Tehnik 

Banjarmasin, Pembimbing I : Dwi Wahyu Artiningsih, Pembimbing II : Rizka Zulfikar 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) pengaruh beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. Panca 

Tehnik Banjarmasin, (2) korelasi beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. Panca Tehnik Banjarmasin.  

 Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Populasi 

penelitian seluruh karyawan PT. Panca Tehnik Banjarmasin dan sampel sebesar 75 responden berdasarkan 

metode slovin dengan analisis data regresi linier sederhana, dengan menggunakan alat penguji SPSS 29.  

 Hasil penelitian menunjukkan : (1) beban kerja berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Panca Tehnik yang dapat dilihat dari hasil analisis regresi sederhana di mana nilai variabel Beban 

Kerja (X) sebesar 0.466 adalah positif yang artinya apabila terjadi peningkatan 1 tingkat beban kerja di PT. 

Panca Tehnik, maka kinerja karyawan akan bertambah 0.466, (2) beban kerja berkorelasi positif terhadap 

kinerja karyawan PT. Panca Tehnik dan menunjukkan arah yang sama yang berarti semakin meningkatnya 

beban kerja maka kinerja karyawan juga akan meningkat dan jika beban kerja menurun maka kinerja karyawan 

juga akan menurun. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kinerja Karyawan 

 

REFERENSI 

Affandi, A. (2018). Manajemen SDM Strategik: Strategik Mengelola Karyawan di Era 4.0. Banten: Bintang 

Visitama Publisher. 

 

Arif, H. (2022). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Arista Auto Prima Pekanbaru. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

 

Asriani, D. (2018). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas 

Tenaga Kerja Kota Makassar. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

 

Aulliya, P. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. 

 

Azan, K. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Kajian Teoritis dan Praktis dalam Pendidikan. Riau: 

DOTPLUS Publisher. 

 

Budiasa, I. K. (2021). BEBAN KERJA DAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA. Purwokerto: CV. Pena 

Persada. 

 

Edison, E., Anwa, Y., Komariyah, I. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: Strategi dan Perubahan dalam 

Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai dan Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

 

Hamali, A. F. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS. 

 

Hutabarat, J. (2017). Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi. Malang: Media Nusa Creative. 

 



Jannah, R. F. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Perumda Air Minum Tirta Dhaha Kota Kediri. Malang: Jurnal Ekonomi dan Bisnis. 

 

Widodo, J., Widiyawan. (2023). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Cabang Tolitoli. Tolitoli: Economy Deposit Journal. 

 

Koesomowidjojo, S. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

 

Mangkunegara, A. P. (2017). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama. 

 

Minasni, H. (2021). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Liliraja 

Kabupaten Soppeng. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. 

 

Ayunita, D. (2018). Modul Uji Validitas dan Reliabilitas. Semarang: Universitas Diponegoro. 

 

Noviani, T. (2022). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja   Karyawan Pada PT. 

Ningsih Bintang Samudera Banjarmasin. Fakultas  Ekonomi dan Bisnis. 

 

Sari, Y. (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Mido Pekanbaru. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis. 

 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

 

Untari, D. T. (2020). Modul praktek pengolahan data penelitian dengan spss untuk skripsi mahasiswa. 

 

Vanchapo, A. R. (2020). Beban Kerja dan Stres Kerja. Pasuruan: CV. Penerbit Qiara Media. 

 


