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ABSTRAK

Sabrina Humaira, 2023, Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Panca Tehnik
Banjarmasin, Pembimbing I : Dwi Wahyu Artiningsih, Pembimbing 11 : Rizka Zulfikar

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) pengaruh beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. Panca
Tehnik Banjarmasin, (2) korelasi beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. Panca Tehnik Banjarmasin.

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Populasi
penelitian seluruh karyawan PT. Panca Tehnik Banjarmasin dan sampel sebesar 75 responden berdasarkan
metode slovin dengan analisis data regresi linier sederhana, dengan menggunakan alat penguji SPSS 29.

Hasil penelitian menunjukkan : (1) beban kerja berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja
karyawan PT. Panca Tehnik yang dapat dilihat dari hasil analisis regresi sederhana di mana nilai variabel Beban
Kerja (X) sebesar 0.466 adalah positif yang artinya apabila terjadi peningkatan 1 tingkat beban kerja di PT.
Panca Tehnik, maka kinerja karyawan akan bertambah 0.466, (2) beban kerja berkorelasi positif terhadap
kinerja karyawan PT. Panca Tehnik dan menunjukkan arah yang sama yang berarti semakin meningkatnya
beban kerja maka kinerja karyawan juga akan meningkat dan jika beban kerja menurun maka Kinerja karyawan
juga akan menurun.
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