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ABSTRAK 

 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Banjar 

merupakan organisasi perangkat daerah yang menyelenggarakan manajemen 

kepegawaian bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Banjar. Proses administrasi kepengurusan jabatan di Kabupaten Banjar masih 

manual menggunakan Ms. Word, buku catatan, dan laporan, menyebabkan kesalahan, 

kesulitan pengawasan, dan tidak transparan. Jumlah pegawai yang banyak memperburuk 

masalah ini, menghambat pengajuan kepangkatan, dan meningkatkan risiko kehilangan 

berkas. Pada penelitian ini menggunakan metode pengembangan system menggunakan 

metode waterfall, ini bertujuan mengembangkan aplikasi pengajuan dan pendataan 

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) ASN dengan jabatan fungsional di Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Banjar. Aplikasi ini meningkatkan 

efisiensi dan transparansi manajemen kinerja pegawai dengan antarmuka pengguna yang 

intuitif. Hasilnya adalah aplikasi yang mempermudah pengajuan SKP,  dan meningkatkan 

akuntabilitas, dukungan dan adopsi dari seluruh stakeholders diharapkan untuk 

kesuksesan implementasi dan manfaat nyata bagi Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Banjar. 
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