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ABSTRAK 
 
Eksplorasi ini dibujuk oleh pentingnya pekerja dalam suatu organisasi. Dengan cara ini, 
organisasi perlu memperluas perhatiannya terhadap sifat wakilnya, baik yang menyangkut sifat 
informasi dan kemampuan, profesi dan tingkat bantuan pemerintah.    Penelitian ini tujuannya 
guna menguji: (1) insentif berpengaruh atas kinerja karyawan PT. Sucofindo Cabang 
Banjarmasin, (2) Motivasi berpengaruh atas kinerja karyawan PT. Sucofindo Cabang 
Banjarmasin, (3) insentif dan motivasi berpengaruh atas kinerja karyawan. 
Metode penelitian yang dipakai ialah kuantitatif dan populasinya semua pegawai PT. Sucofindo 
Cabang Banjarmasin dan memakai cara memperoleh data penyebaran angket/kuesioner kepada 
sebanyak 54 responden. Analisis data yang dipakai pada penelitian ini adalah aplikasi SPSS 25 
for windows. 
Konsekuensi dari penelitian ini menunjukkan bahwa pemberian motivasi sampai batas tertentu 
tidak mempengaruhi pameran perwakilan di PT. Sucofindo Cabang Banjarmasin, inspirasi 
sedikit banyak mempengaruhi presentasi perwakilan PT. Sucofindo Cabang Banjarmasin, serta 
motivator dan inspirator yang selama ini mempengaruhi penampilan perwakilan di PT. 
Sucofindo Cabang Banjarmasin. 
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