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ABSTRAK 

 

Putri Marliana, 2023, Analisis Motivasi dan Disiplin kerja untuk meningkatkan kinerja 

karyawan pada CV. Hatta Putra Borneo, Pembimbing I : Hj Farida Yulianti, 

Pembimbing II : Apriya Santi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahi : (1) Bagaimana motivasi yang diberikan CV. 

Hatta Putra Borneo agar meningkatkan kinerja karyawan, (2) Bagaimana disiplin kerja yang 

diterapkan CV. Hatta Putra Borneo agar meningkatkan kinerja karyawan setelah mendapatkan 

motivasi. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan pengumpulan data untuk menyelidiki 

peristiwa atau kejadian kejadian yang muncul di lapangan lalu dianalisis dan akhirnya bisa 

disimpulkan penelitian ini menggunkan metode wawancara dan observasi. 

Hasil penelitian ini menjelaskan tentang bahwa motivasi dan disiplin kerja di CV. Hatta 

Putra Borneo sudah berjalan dengan bagus, ini terlihat dari tingkat kedisiplinan karyawan untuk 

lebih memajukan wirausaha dimasa yang akan datang, pimpinan CV. Hatta Putra Borneo 

bertanggung jawab penuh terhadap kinerja karyawannya dengan memberikan bonus/gaji sesuai 

kerja keras yang dicapai oleh karyawan tersebut. Karyawan juga termotivasi dengan tujuan 

perusahan yang meningkatkan gairah dan semangat kerja bagi perusahaan sudah melakukan 

tindakan dengan memberikan gaji yang cukup dan adil kepada karyawan.   
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ABSTRACT 

Putri Marliana, 2023, Analysis of Work Motivation and Discipline to improve employee 

performance at CV. Hatta Putra Borneo, Advisor I : Hj Farida Yulianti, Advisor II : Apriya 

Santi 

 

 This study aims to find out: (1) How is the motivation given by CV. Hatta Putra Borneo 

in order to improve employee performance, (2) How is the work discipline applied by CV. 

Hatta Putra Borneo to improve employee performance after getting motivation. 

 This study used qualitative methods and data collection to investigate events or 

incidents that appeared in the field and then analyzed and finally it can be concluded that this 

research used interview and observation methods. 

 The results of this study explain that motivation and work discipline in CV. Hatta Putra 

Borneo has been going well, this can be seen from the level of employee discipline to further 

advance entrepreneurship in the future, the leadership of CV. Hatta Putra Borneo is fully 

responsible for the performance of its employees by providing bonuses/salaries according to 

the hard work achieved by these employees. Employees are also motivated by company goals 

that increase passion and morale for the company, which has taken action by providing 

sufficient and fair salaries to employees. 
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