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ABSTRAK 

Made Intana Kumala Sari, 2023 Analisis Kebijakan Seleksi Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Putera Raja Sejahtera Cabang Banjarmasin, 

Pembimbing I : Drs. Husnurrofiq, M.Si, Pemimbing II : Puboyo,SE.MM  

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengetahui bagaimana kebijakan seleksi karyawan 

yang dilakukan pada PT. Putera Raja Sejahtera Cabang Banjarmasin (2) Untuk mengetahui 

bagaimana motivasi yang dilakukan dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Putera 

Raja Sejahtera Cabang Banjarmasin (3) Untuk menganalisa bagaimana kebijakan seleksi dan 

motivasi yang sebaiknya dilakukan oleh PT. Putera Raja Sejahtera agar kualitas karyawan 

meningkat. Jenis penelitian yang digunakan penulis adalah penelitian lapangan, dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif. Teknik yang digunakan dalam pengumpulan 

data pada penelitian ini antara lain observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa dalam melakukan seleksi penerimaan karyawan baru masih kurang 

tepat dikarenakan dalam merekrut karyawan terkadang perusahaan masih menggunakan 

sistem rekomendasi tergantung situasi dengan tidak mengesampingkan fungsi dari kebijakan 

seleksi yang ada di perusahaan. Motivasi kerja pada PT. Putera Raja Sejahtera Cabang 

Banjarmasin sudah tergolong baik dan dapat dirasakan oleh karyawan mulai dari pemberian 

insentif, jenjang karir, jaminan khusus dan penghargaan bagi karyawan yang berprestasi. 

Kata Kunci : Kebijakan Seleksi, Motivasi dan Kinerja Karyawan 
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