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ABSTRAK 
 

Pusat Layanan Disabilitas dan Pendidikan Inklusi (PLDPI), yang sebelumnya dikenal sebagai Pusat 

Layanan Autis (PLA), dibentuk berdasarkan peraturan Gubernur nomor 0101 tanggal 21 Desember 
2018. PLDPI memiliki tugas dan kewenangan yang lebih luas daripada PLA, yaitu memberikan 

pelayanan kepada anak-anak berkebutuhan khusus dalam konteks pendidikan inklusi. Dalam hal ini, 

disabilitas seperti autis dan tuna grahita juga dilayani. PLDPI memiliki dua kepala seksi, yaitu kasi 

intervensi terpadu dan kasi pendidikan transisi. Pada seksi pendidikan transisi, fokusnya adalah 
pendidikan inklusi, sementara intervensi terpadu menangani masalah terapi. PLDPI juga menerapkan 

program home program untuk mendukung perkembangan anak secara berkelanjutan. Namun, terdapat 

kendala dalam pelaksanaannya, seperti keterbatasan alat terapi dan kepatuhan orang tua. 
 

Dalam konteks pengelolaan data pegawai dan kinerja pegawai di PLDPI Banjarmasin, saat ini belum 

ada sistem aplikasi yang memadai. Pengumpulan data masih dilakukan secara manul oleh para 
pegawai, mengakibatkan keterlambatan, ketidakakuratan, dan kurangnya efisiensi. Oleh karena itu, 

ada kebutuhan untuk mengembangkan aplikasi sistem pengelolaan data pegawai dan monitoring 

kinerja berbasis web. Penelitian ini mengusulkan penggunaan metode Waterfall dalam pengembangan 
aplikasi ini, yang meliputi tahapan requirement analysis, system and software design, implementation 

and unit testing, integration and system testing, serta operation and maintenance. Aplikasi ini 

diharapkan dapat mempermudah pengelolaan data dan meningkatkan efisiensi kerja di PLDPI 

Banjarmasin. 

 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa aplikasi ini berhasil mengatasi kendala dalam pengelolaan data 

dan pengarsipan pegawai. Aplikasi ini memungkinkan pencatatan dan pemeliharaan data pegawai 

secara lebih efektif dan aman melalui penggunaan database berbasis web. Sebagai kesimpulan, 
implementasi aplikasi ini dapat membantu PLDPI Banjarmasin dalam meningkatkan efisiensi 

pengelolaan data pegawai dan kinerja, serta memberikan manfaat ng signifikan dalam mendukung 

tugas dan tanggung jawab organisasi ini dalam menyediakan layanan pendidikan inklusi bagi anak 

anak berkebutuhan khusus. 
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ABSTRACT 
 

The Center for Disability Services and Inclusive Education (PLDPI), previously known as the Center 
for Autism Services (PLA), was formed based on Governor's regulation number 0101 dated 21 

December 2018. PLDPI has broader duties and authority than PLA, namely providing services to 

children special needs in the context of inclusive education. In this case, disabilities such as autism 

and mental retardation are also served. PLDPI has two section heads, namely the head of integrated 
intervention and the head of transitional education. In the transitional education section, the focus is 

inclusive education, while integrated interventions address therapeutic issues. PLDPI also 

implements a home program to support children's sustainable development. However, there are 
obstacles in its implementation, such as limited therapy equipment and parental compliance. 

 

In the context of managing employee data and employee performance at PLDPI Banjarmasin, 

currently there is no adequate application system. Data collection is still done manually by 

employees, resulting in delays, inaccuracies and lack of efficiency. Therefore, there is a need to 
develop a web-based employee data management and performance monitoring system application. 

This research proposes the use of the Waterfall method in developing this application, which includes 

the stages of requirements analysis, system and software design, implementation and unit testing, 

integration and system testing, and operation and maintenance. This application is expected to 
simplify data management and increase work efficiency at PLDPI Banjarmasin. 

 

The research results show that this application has succeeded in overcoming obstacles in data 
management and employee archiving. This application allows recording and maintaining employee 

data more effectively and safely through the use of a web-based database. In conclusion, the 

implementation of this application can help PLDPI Banjarmasin increase the efficiency of employee 
data management and performance, as well as provide significant benefits in supporting the duties 

and responsibilities of this organization in providing inclusive education services for children with 

special needs.. 

. 
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