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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Disiplin secara parsial berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan PT Eka Akar Jati Area Kalimantan Selatan dan Tengah, (2) 

Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Eka Akar Jati 

Area Kalimantan Selatan dan Tengah, (3) Disiplin dan lingkungan kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Eka Akar Jati Area Kalimantan Selatan dan 

Tengah. 

 Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Pengambilan data pada penelitian 

ini menggunakan kuesioner. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 35 responden yang 

merupakan keseluruhan karyawan PT Eka Akar Jati Area Kalimantan Selatan dan 

Tengah. 

 Hasil penelitian menunjukkan (1) Disiplin secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT Eka Akar Jati Area Kalimantan Selatan dan 

Tengah dengan nilai sig. 0.000 < 0.05 dan nilai t hitung 1,760 > t tabel 1,689 , (2) 

Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Eka Akar Jati Area Kalimantan Selatan dan Tengah dengan nilai sig. 0.000 

< 0.05 dan nilai t hitung 4,042 > t tabel 1,689 dan (3) Disiplin dan lingkungan kerja secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Eka Akar Jati 

Area Kalimantan Selatan dan Tengah dengan  nilai sig. 0.001 < 0.05 dan nilai f hitung 

8,211 > f tabel 2,640.  
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