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ABSTRAK
Majunya perkembangan teknologi industri semakin mendorong Indonesia untuk berproduksi selama 24
jam secara terus menerus merupakan konsekuensi dari perkembangan industri. Salah satu permasalahan
K3 (Kesehatan dan Keselamatan Kerja) yang dapat menjadi pemicu terjadinya kecelakaan kerja adalah
kelelahan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pendekatan
cross sectional (potong silang).jenis penelitian ini menggunakan Uji chi Square. populasi dalam
penelitian adalah 103 pekerja dengan jumlah 42 responden. cara pengambilan sampel dengan cara random
sampling dan propotional random sampling dengan cara dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner
analisis data menggunakan uji chi square dengan tingkat kepercayaan 90%. dari 42 responden didapatkan
sebanyak 34 (81.0%) (p-value 1.00), yang mengalami kelelahan ringan pada pekerja shift dan nonshift.
dalam 34 (81.0%) (p-value 0.479), yang mengalami kelelahan ringan pada riwayat penyakit. yang
mengalami kelelahan berat pada kualitas tidur sebanyak 5 responden (11.9%) (p-value 0.190).Tidak
terdapatnya nonshift dan shift kerja dengan kejadian kelelahan kerja pada PT X,riwayat penyakit dengan
kejadian kelelahan kerja pada PT X, kejadian kualitas tidur dengan kejadian kelelahan kerja pada PT X,
Bagi tempat penelitian Di harapkan kepada pihak terkait atau pihak K3 di perusahaan untuk memberikan
safety talk untuk para karyawan setiap 2 minggu 1 sekali agar pihak karyawan selalu mengingat dan
mentaati K3 yang berlaku di perusahaan.
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ABSTRACT
The advancement of industrial technology development increasingly encourages Indonesia to produce for
24 hours continuously is a consequence of industrial development. One of the K3 (Occupational Health
and Safety) problems that can trigger work accidents is fatigue. The method used in this study is a
quantitative method with a cross sectional approach.this type of research uses the chi Square Test. The
population in the study was 103 workers with a total of 42 respondents. How to Sample by Random
Sampling and Propotional Random Sampling by collecting using questionnaires Data analysis using the
Chi Square test with a 90% confidence level. Of the 42 respondents, 34 (81.0%) (p-value 1.00) experienced
mild fatigue in shift and non-shift workers. in 34 (81.0%) (p-value 0.479), who experienced mild fatigue at
a history of disease. who experienced severe fatigue in sleep quality as many as 5 respondents (11.9%) (p-
value 0.190). There are no nonshifts and work shifts with the incidence of work fatigue in PT X, a history
of illness with the incidence of work fatigue in PT X, the incidence of sleep quality with the incidence of
work fatigue in PT X, For research sites It is expected that related parties or K3 parties in the company to
provide safety talk for employees every 2 weeks 1 so that employees always remember and obey the K3
that applies in the company.
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