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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Pengaruh Gaya Kepemimpinan Autentik 

Terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki, (2) Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki dan (3) Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Autentik dan Lingkungan Kerja Terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan 

CV. Sumber Rejeki. Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Autentik Terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki, (2) 

Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki 

dan (3) Pengaruh Gaya Kepemimpinan Autentik dan Lingkungan Kerja Terhadap Retensi 

Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survei. 

Populasi penelitian adalah karyawan CV. Sumber Rejeki dan sampel sebesar 30 responden. 

Adapun Teknik Analisa Data menggunakan Regresi Berganda melalui Uji Validitas, Uji 

Reliabilitas dan Uji Hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan 1) Gaya Kepemimpinan Autentik berpengaruh signifikan 

terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki dengan nilai t-hitung sebesar 

2.695 lebih kecil dari nilai t-tabel, dengan demikian variabel Gaya kepemimpinan autentik 

berpengaruh signifikan terhadap Retensi karyawan di CV. Sumber Rejeki, 2) Lingkungan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki 

dengan nilai t-hitung sebesar 5.726 lebih kecil dari nilai t-tabel, dengan demikian dapat 

diketahui variabel Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap Retensi Kayawan. 3) 

Gaya Kepemimpinan Autentik dan Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

Retensi Karyawan Pada Perusahaan CV. Sumber Rejeki, hal ini mengindikasikan para 

pimpinan memahami apa yang dapat mempertahankan karyawan agar bisa bertahan lama di 

perusahaan. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Autentik, Lingkungan Kerja, Retensi Karyawan. 
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