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Riset ini bertujuan  menguji beban kerja dan enviroment  secara parsial berdampak sig 

terhadap kinerja pekerja PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Regional Banjarmasin Utara, dan  

menguji beban kerja dan enviroment secara simultan berdampak sig terhadap kinerja pekerja 

serta mengetahui peubah  paling dominan  berdampak terhadap kinerja pekerja PT. Sumber 

Alfaria Trijaya Tbk  Regional Banjarmasin Utara. 

Jenis riset ini menggunakan causalitas study. Riset ini  menjadi populasi adalah seluruh 

pekerja PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Regional Banjarmasin Utara  berjumlah 180 orang, 

sementara peneliti menggunakan teknik pengambilan sampel  berfokus  Teknik Random 

sampling. Rumus  digunakan  menentukan sampel yaitu menggunakan rumus Slovin  jumlah 

sampel  digunakan  riset ini adalah 68 informan. Teknik Analisa Data yang digunakan yaitu 

Regresi Berganda melalui Uji validitas, uji reliabilitas, Koefisien determinasi (R2), dan uji 

hipotesis. 

Result riset menunjukkan Beban Kerja berdampak secara parsial terhadap kinerja pekerja 

PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk  Regional Banjarmasin Utara, karena tingkat sig  dimiliki 

peubah beban kerja adalah 0,003 lebih kecil dari 0,05. Enviroment Kerja berdampak secara 

parsial terhadap kinerja pekerja PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk  Regional Banjarmasin Utara, 

karena tingkat sig  dimiliki peubah enviroment kerja adalah 0,001 lebih kecil dari 0,05. Beban  

Kerja  Dan  Enviroment  Kerja  secara  simultan  berdampak secara bersama - sama terhadap 

kinerja pekerja PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk  Regional Banjarmasin Utara, Karena tingkat sig 

adalah 0,000 lebih kecil dari  0,05. Peubah paling dominan berdampak terhadap kinerja pekerja 

PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk  Regional Banjarmasin Utara adalah peubah beban kerja (X1) 

memiliki nilai 0,355 

 

Kata Kunci :  Beban Kerja, Enviroment Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 



2 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the workload and the environment partially have a significant 

effect on the performance of employees of PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Regional Banjarmasin 

Utara, and to test the workload and environment simultaneously have a significant effect on 

employee performance and find out which variables have the most influence on employee 

performance at PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Regional North Banjarmasin. 

This type of research uses a causality study. In this research, the population is all 

employees of PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Regional Banjarmasin Utara, totaling 180 people, 

while the researchers used a sampling technique that focused on the Random Sampling 

Technique. The formula used to determine the sample is using the Slovin formula with the 

number of samples used in this study being 68 informants. The data analysis technique used is 

the multiple regression test via validity test, reliability test, coefficient of determination (R2), and 

hypothesis testing. 

The results showed that workload partially affect the performance of employees at PT. 

Sumber Alfaria Trijaya Tbk North Banjarmasin Regional, because the significance level of the 

workload variable is 0,003  less than 0.05. The work environment has partially effect on the 

performance of the employees of PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk North Banjarmasin Regional, 

because the significance level of the work environment variable is 0,001 less than 0.05. 

Workload and work environment simultaneously have effect on the performance of employees of 

PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk North Banjarmasin Regional, because the significance level is 

0,000 less than 0.05. The most influential variable influences the performance of employees of 

PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk North Banjarmasin Regional is the workload variable (X1) 

which has a value of 0,355. 
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