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Abstrak 

PT. Putra Sandaga Karya Utama merupakan perusahaan tambang batu bara yang ada di daerah Hulu Sungai 

Selatan sebagian pekerja di PT. Putra Sandaga Karya Utama sering mengalami keluhan beban kerja, yakni 

pekerjaan yang harus segera diselesaikan dalam waktu singkat, mempunyai tingkat kesusahan yang tinggi, dan 

selalu datang mendadak. Kelelahan kerja merupakan keadaan yang disertai dengan penurunan ketahanan dan 

efisiensi dari fisik, mata, syaraf, ini merupakan sumber utama yang diserang pada saat kelelahan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan masa kerja dan beban kerja dengan kelelahan kerja pada 

pekerja lapangan di PT. Putra Sandaga Karya Utama Tahun 2023. Jenis penelitian ini adalah survei analitik 

dengan pendekatan cross secsional. Populasi pada penelitian ini adalah semua pekerja yang berjumlah 53 orang 

di PT. Putra Sandaga Karya Utama. Sampel yang di ambil sebanyak 53 orang menggunakan metode total 

sampling. Uji statistik menggunakan uji alternatif kolmogorov smirnov. Hasil dari penelitian ini menunjukan 

bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara beban kerja (p-value = 1,000) dengan kelelahan kerja. Terdapat 

hubungan yang signifikan antara masa kerja (p-value = 1,000) dengan kelelahan kerja di PT. Putra Sandaga 

Karya Utama Tahun 2023. Disarankan kepada perusahaan untuk melakukan evaluasi menyeluruh terhadap 

beban kerja yang diberikan kepada pekerja mekanik tambang. 
 
Kata kunci : beban kerja, kelelahan kerja, dan masa kerja 

 

 

Abstract 

PT. Putra Sandaga Karya Utama is a coal mining company in the Upper South River area, some of the workers 

at PT. Putra Sandaga Karya Utama often experiences workload complaints, namely work that must be 

completed in a short time, has a high level of difficulty, and always comes suddenly. Work fatigue is a condition 

that is accompanied by a decrease in endurance and efficiency of the physical, eyes, nerves, this is the main 

source that is attacked when fatigue. The purpose of this study was to determine the relationship between work 

period and workload with work fatigue among field workers at PT. Putra Sandaga Karya Utama 2023. This type 

of research is an analytic survey with a cross-sectional approach. The population in this study were all workers, 

totaling 53 people at PT. Son of Sandaga Main Work. The samples taken were 53 people using the total 

sampling method. Statistical test using the Kolmogorov Smirnov alternative test. The results of this study 

indicate that there is a significant relationship between workload (p-value = 1.000) and work fatigue. There is a 

significant relationship between length of service (p-value = 1,000) and work fatigue at PT. Putra Sandaga 

Karya Utama in 2023. It is suggested to the company to conduct a thorough evaluation of the workload 

assigned to mine mechanic workers. 
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