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BAGUS SURYA KUSUMA. NPM. 18110063. Pengaruh Iklim Komunikasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kecamatan Dadahup Kabupaten Kapuas. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui iklim komunikasi dan kinerja pegawai pada 

Kecamatan Dadahup Kabupaten Kapuas, selain itu untuk mengetahui pengaruh antara iklim 

komunikasi terhadap kinerja pegawai pada Kecamatan Dadahup Kabupaten Kapuas. Metode 

yang digunakan adalah pendekatan penelitian kuantitatif dan instrumen penelitian dengan 

koesioner yang dianalisis dengan TCR (Tingkat Capaian Responden) dan Regresi Linier 

Sederhana.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa iklim komunikasi pegawai pada Kecamatan Dadahup 

Kabupaten Kapuas termasuk kategori baik. Sedangkan kinerja pegawai pada Kecamatan 

Dadahup Kabupaten Kapuas termasuk kategori cukup baik. Selain itu, terdapat pengaruh 

signifikan antara iklim komunikasi terhadap kinerja pegawai pada Kecamatan Dadahup 

Kabupaten Kapuas. 
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