
 

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP  KINERJA KARYAWAN 

PADA ROCKET CHICKEN BANJARMASIN TENGAH 
 

Kemal Muhammad Putra Ramadhan, Muthia Harnida , Muhammad Hadini 
1Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad  

Al Banjari Banjarmasin, NIM18310668 
2Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad  

Al Banjari Banjarmasin, NIDN 1105036601 
3Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad  

Al Banjari Banjarmasin, NIDN 1129077101 

Email : m.kemal.pr68@gmail.com 

 

 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap 

kinerjakaryawan PT. Rocket Chicken Banjarmasin Tengah. Penelitian ini dilaksanakan pada 

bulan Maret sampai Juni 2022. Metode penelitian kuantitatif untuk pengumpulan data dengan 

skala likert dan metode penentuan sampel yang digunakan adalah teknik sampling jenuh 

sebanyak 30 orang. Metode analisis menggunakan uji validitas, uji reliabilitas,uji asumsi 

klasik, uji regresi linier sederhana, dan uji T. 

 Hasil olah data SPSS mengenai pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan 

memilihi pengaruh yang positif pada PT. Rocket Chicken Banjarmasin Tengah dengan 

persamaan regresi Y = 7.946 + 0,643 X dengan nilai koefesien determinasi (rTabel) sebesar 

0,3610.  

Kata Kunci : Kompensasi, Kinerja, PT. Rocket Chicken Banjarmasin Tengah. 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of compensation on the performance of PT. 

Rocket Chicken Central Banjarmasin. This research was conducted from March to June 2022. 

Quantitative research method for data collection with a Likert scale and the method of 

determining the sample used was a saturated sampling technique of 30 people. The analysis 

method uses validity test, reliability test, classical assumption test, simple linear regression test, 

and T test. 

The results of SPSS data processing regarding the effect of compensation on employee 

performance chose a positive influence on PT. Rocket Chicken Banjarmasin Tengah with a 

regression equation Y = 7.946 + 0.643 X with a coefficient of determination (rTable) of 0.3610. 
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