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ABSTRAK 

 

 Seiring dengan perkembangan sumber daya manusia dalam persaingan pada dunia usaha sebuah perusahaan 

harus memiliki sumber daya manusia yang disiplin dan berkualitas. Sumber daya manusia yang dibutuhkan untuk 

menjalankan dan membangun sebuah perusahaan tidak dapat berdiri sendirian melainkan harus membentuk suatu 

energi yang positif dan tangguh dalam sebuah perusahaan. Dalam Manajemen sebuah Perusahaan Disiplin Kerja 

Terhadap Sumber Daya Manusia  Pada CV. Indo Borneo Pratama Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan masih kurang 

efesien. Dari hasil penelitian di CV. Indo Borneo Pratama Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan, dengan adanya 

Disiplin Kerja yang baik terhadap CV. Indo Borneo Pratama dapat meningkatkan kualitas kerja perusahaan dan juga 

dapat membuat pekerjaan menjadi efesien kerja cerdas dalam pengaturan waktu dan juga pegaturan sumber daya 

manusia yang berkualitas dapat meningkatkan minat relasi agar dapat bekerja sama dengan perusahaan. Dengan 

adanya penelitian Analisis Disiplin Kerja Terhadap Sumber Daya Manusia Pada CV. Indo Borneo Pratama Kabupaten 

Tapin Kalimantan Selatan ini dapat membantu menyelesaikan masalah. Metode pengumpulan data didalam penelitian 

ini menggunakan metode kepustakaan, penelitian lapangan, metode dokumentasi, dan wawancara. Penelitian ini 

bertujuan untuk meningkatkan kualitas disiplin kerja dalam perusahaan. Rancangan penelitian ini adalah kualitatif dan 

merupakan penelitian survei, pengumpulan data, analisis data dan pada akhirnya dirumuskan suatu kesimpulan yang 

mengacu pada analisis data tersebut. Hasil penelitian, mengarah pada perkembangan kualitas disiplin kerja sumber 

daya manusia yang mengacu pada peningkatan disiplin kerja pegawai yang semakin baik dan efesien, sehingga 

diharapkan kinerja  pegawai lebih baik dalam kedisiplinan bekerja dari masa ke masa. 
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ABSTRACT 

 Along with the development of human resources in competition in the business world, a company must have 

disciplined and qualified human resources. The human resources needed to run and build a company cannot stand 

alone but must form a positive and resilient energy within a company. In the Management of a Company Work 

Discipline Against Human Resources at CV. Indo Borneo Pratama Tapin District, South Kalimantan, is still 

inefficient. From the results of research on CV. Indo Borneo Pratama Tapin Regency South Kalimantan, with good 

work discipline towards CV. Indo Borneo Pratama can improve the quality of the company's work and can also make 

work efficient, smart work in managing time and also managing quality human resources can increase interest in 

relationships in order to work with companies. With the research on the Analize of Work Discipline on Human 

Resources at CV. Indo Borneo Pratama, Tapin Regency, South Kalimantan can help solve the problem. Methods of 

data collection in this study using the method of literature, field research, documentation methods, and interviews. 

This study aims to improve the quality of work discipline within the company. The design of this research is qualitative 

and is a survey research, data collection, data analysis and in the end a conclusion is formulated which refers to the 

data analysis. The results of the research lead to the development of the quality of the work discipline of human 

resources which refers to an increase in the work discipline of employees who are getting better and more efficient, 

so that it is expected that employee performance will be better in work discipline from time to time. 
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