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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Menganalisis Penerapan Disiplin Kerja dalam 

Meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan di Perusahaan PERUMDA PALD BANJARMASIN 

(2) Untuk mengetahui bagaimana penerapan Disiplin dan Efektivitas Kerja yang harus diterapkan 

oleh PERUMDA PALD BANJARMASIN  

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dimana suatu penelitian dimaksudkan 

untuk mengungkapkan suatu fakta empiris secara objektif ilmiah berdasarkan logika ilmiah, 

artinya data yang dikumpulkan tidak berupa angka, melainkan data tersebut berasal dari 

dokomentasi, wawancara dan catatan lapangan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan: (1) Bahwa perusahaan ini menerapkan tiga indikator 

penting disiplin kerja, yaitu kepatuhan terhadap peraturan, kehadiran karyawan, dan ketepatan 

waktu jam kerja. Perumda Pald telah mengkomunikasikan peraturan perusahaan kepada 

karyawan dan memberikan pemahaman tentang jam kerja, prosedur untuk mengenakan 

seragam, dan prosedur untuk meminta ketidakhadiran. (2) Perusahaan perlu memperhatikan tiga 

faktor penting: pencapaian tujuan, kualitas kerja, dan kepuasan kerja. Dengan menjaga 

keseimbangan antara ketiga faktor tersebut, Perumda Pald Banjarmasin dapat menciptakan 

lingkungan kerja yang produktif dan berhasil mencapai tujuan perusahaan. Untuk 

meningkatkan efektivitas kerja karyawan di Perumda Pald Banjarmasin harus memberikan 

dorongan dan motivasi kepada karyawannya untuk terus menjadi lebih baik dalam menjalankan 

tugasnya, sehingga membuat mereka mampu bekerja dengan baik, serta penuh semangat dan 

totalitas karena ada reward yang layak mereka dapatkan jika mampu melaksanakan tugasnya 

dengan baik. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Efektivitas Kerja 

 

ABSTRACT 

This study aims to: (1) To analyze the Application of Work Discipline in Improving 

Employee Work Effectiveness in the Company PERUMDA PALD BANJARMASIN (2) To find out 

how the Application of Work Discipline and Effectiveness should be applied by PERUMDA PALD 

BANJARMASIN  

This type of research is qualitative research where a study is intended to reveal an 

empirical fact objectively scientifically based on scientific logic, meaning that the data collected 

is not in the form of numbers, but the data comes from dokocommentation, interviews and field 

notes. 
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The results of this study show: (1) That this company applies three important indicators 

of work discipline, namely compliance with regulations, employee attendance, and punctuality 

of working hours. Perumda Pald has communicated company rules to employees and provided 

an understanding of working hours, procedures for wearing uniforms, and procedures for 

requesting absenteeism. (2) Companies need to pay attention to three important factors: goal 

achievement, work quality, and job satisfaction. By maintaining a balance between these three 

factors, Perumda Pald Banjarmasin can create a productive work environment and successfully 

achieve company goals. To improve the effectiveness of employee work at Perumda Pald 

Banjarmasin must provide encouragement and motivation to its employees to continue to be 

better in carrying out their duties, so as to make them able to work well, and full of enthusiasm 

and totality because there are rewards they deserve if they are able to carry out their duties 

well. 
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