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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Rocket Chicken Cabang Panglima Batur di Banjarbaru, (2) Lingkungan 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Rocket Chicken Cabang Panglima 

Batur di Banjarbaru, (3) Disiplin kerja dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada Rocket Chicken Cabang Panglima Batur di Banjarbaru. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pembagian kuesioner kepada 

seluruh karyawan Rocket Chicken Cabang Panglima Batur di Banjarbaru yang menjaadi 

responden (sampel jenuh), dengan analisis Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan : (1) Disiplin Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, (2) Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, 

dan (3) Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada Rocket Chicken Cabang Panglima batur di banjarbaru. Hasil penelitian ini 

menunjukkan nilai yang positif, dimana disiplin kerja dan lingkungan kerja harus tetap dijaga agar 

kinerja karyawan dapat menjadi lebih baik. 
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