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ABSTRAK 

Manajemen sumber daya manusia dalam suatu organisasi dengan tujuan meningkatkan kinerja pegawai tidak dapat 

dipisahkan dari peran kepemimpinan. Kepemimpinan yang efektif diharapkan dapat meningkatkan produktivitas pegawai 

sehingga organisasi dapat mencapai tujuannya. Dalam konteks ini, Islam mengajarkan bahwa kepemimpinan yang baik 

yaitu yang berlandaskan pada prinsip-prinsip Al-Qur'an dan Hadits.Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi 

dampak dari kepemimpinan yang berbasis Islam dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di kantor sekretariat 

DPRD Kabupaten Kapuas. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan mengumpulkan data 

melalui observasi dan wawancara. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan yang berbasis Islam memiliki 

dampak positif, di mana rekan kerja dan bawahan dapat mengadopsi sikap dan karakter yang ditunjukkan oleh 

pemimpin. Selain itu, kondisi lingkungan kerja juga memengaruhi tingkat kenyamanan individu dalam bekerja. Semakin 

baik lingkungan kerja, semakin besar kemungkinan mencapai kinerja yang optimal. Kurangnya faktor keamanan dalam 

lingkungan kerja dapat membuat pegawai merasa tidak aman di kantor. Selain itu, fasilitas yang kurang memadai juga 

dapat mengakibatkan penurunan kinerja pegawai karena keterlambatan dalam menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan 

kepada mereka. 
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ABSTRACT 

Managing human resources in an organization to perform well is inseparable from the role of leadership. The role of this leader is expected to 
improve employee performance so that organizational goals can be achieved. Islam teaches that good leadership is leadership that always adheres 
to the Al-Qur'an and Hadits. The formulation of the problem in this study is how does Islamic leadership and the work environment have an 
impact on the performance of employees of the Kapuas Regency DPRD secretariat office. This study aims to describe the impact of Islamic 
leadership and the impact of the work environment on the performance of employees of the Kapuas Regency DPRD secretariat office. This 
research is a qualitative descriptive study using observation and interview data collection techniques. The results of this study indicate that the 
positive impact of practicing Islamic leadership by leaders in the workplace is that colleagues or subordinates can imitate the attitudes and traits 
shown. The work environment determines a person's comfort at work. The better the work environment, the better the achievement of global 
performance with maximum results. Not fulfilling this safety factor has an impact on feelings of insecurity when in the office. While equipment 
or facilities that are not met, the impact on employee performance decreases due to delays in completing the tasks being carried out. 
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