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ABSTRAK 

Untuk meningkatkan kinerja karyawan, diperlukan tingkat disiplin, motivasi, dan lingkungan kerja yang 

mendukung. Pertanyaan penelitian dalam studi ini adalah bagaimana penerapan disiplin kerja, lingkungan kerja, 

dan motivasi kerja oleh lembaga amil zakat Dhuafa Tersenyum untuk meningkatkan kinerja karyawan dalam 

konteks ekonomi syariah. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengeksplorasi penerapan disiplin kerja, 

lingkungan kerja, dan motivasi kerja oleh lembaga amil zakat Dhuafa Tersenyum dalam meningkatkan kinerja 

karyawan, dengan fokus pada perspektif ekonomi syariah. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif 

dengan jenis penelitian lapangan. Populasi penelitian ini adalah ketua yayasan dan karyawan Dhuafa 

Tersenyum. Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa penerapan disiplin kerja oleh lembaga amil zakat Dhuafa Tersenyum berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan dalam perspektif ekonomi syariah. Karyawan yang hadir dan pulang tepat waktu serta 

menunjukkan sikap tertib dapat dianggap memiliki disiplin kerja yang baik. Lingkungan kerja yang baik dan 

memuaskan juga berkontribusi pada peningkatan kinerja karyawan, karena karyawan merasa nyaman dan 

termotivasi untuk menyelesaikan tugas dengan baik dan tanggung jawab. Absensi kerja merupakan indikator 

penting dalam menilai kehadiran dan kinerja seorang karyawan. 
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ABSTRACT 

To improve employee performance, work discipline, work motivation and work environment are needed to 

encourage employees to improve their performance. The formulation of the problem in this study is how the 

work discipline applied by the amil zakat dhuafa smiling institution to improve employee performance, the work 

environment applied by the amil zakat dhuafa smiling institution to improve employee performance and work 

motivation applied by the amil zakat dhuafa smiling institution to improve employee performance in the 

perspective of Islamic economics. The purpose of this study is to determine the work discipline applied by the 

amil zakat dhuafa smiling institution to improve employee performance, the work environment applied by the 

amil zakat dhuafa smiling institution and the work motivation applied by the amil zakat dhuafa smiling 

institution to improve employee performance in the perspective of sharia economics. This research uses 

qualitative methods of field research. The population in this study is the head of the foundation and employees 

of dhuafa smiles. The data used in the research are observation, interviews and documentation. The results 

show that the data obtained are related to the work discipline applied by the dhuafa smiling amil zakat 

institution to improve employee performance in the perspective of Islamic economics. If employees come to the 

office on time, leave the office on time, and employees can behave in an orderly manner, then they can improve 

their performance. 
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