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ABSTRAK 

 

Pada pelaksanaan kegiatan di posyandu, kader merupakan penggerak utama kelancaran 

jalannya kegiatan posyandu. Setiap kader posyandu memiliki kinerja yang beragam. Kinerja 

kader dapat dianalisa dari faktor internal maupun eksternal. Kurangnya peran serta kader dalam 

melaksanakan kegiatan posyandu balita mengakibatkan pelaksanaan posyandu terkadang tidak 

berjalan sesuai jadwal yang direncanakan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa kinerja 

kader dalam pelayanan kesehatan Posyandu Balita di Kelurahan Panarung wilayah Puskesmas 

Panarung Kota Palangka Raya. Metode yang digunakan adalah metode analitik dengan 

menggunakan rancangan Cross Sectional (potong lintang) yang diarahkan untuk mengetahui 

tentang analisis kinerja kader dalam tingkat umur, tingkat pendidikan, status pekerjaan, status 

perkawinan, bekerja sebagai kader, dengan kinerja kader Posyandu Balita di Kelurahan 

Panarung wilayah Puskesmas Panarung Kota Palangka Raya. Hasil analisis statistik dengan 

menggunakan uji chi square diperoleh bahwa ada hubungan yang bermakna antara umur, 

pendidikan, status pekerjaan, status perkawinan, lama bekerja sebagai kader, dengan kinerja 

kader posyandu balita di Kelurahan Panarung wilayah Puskesmas Panarung Kota Palangka 

Raya. Disarankan agar meningkatkan dan memaksimalkan kinerja kader posyandu balita 

dalam pelayanan kesehatan sehingga memenuhi kebutuhan balita dan ibu serta dapat 

menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang efektif dan efisien. 
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ABSTRACT 

 

In the implementation of activities at the posyandu, cadres are the main driving force 

for the smooth running of posyandu activities. Each posyandu cadre has a different 

performance. Cadre performance can be analyzed from internal and external factors. The lack 

of participation of cadres in carrying out posyandu activities for toddlers has resulted in the 

implementation of the posyandu sometimes not running according to the planned schedule. 

This study to analysis of cadres performance within health service for children under five 

posyandu at Kelurahan Panarung region Puskesmas Panarung Palangka Raya city. The 

method used is the analytical method by using a design of Cross Sectional (cross-sectional) 

are directed to find out about the performance analysis of cadres in the age, education, 

occupation, marital status, long worked as cadre, to performance posyandu children under five 

cadres in Palangka Raya City. The result of statistical analysis using chi square test found that 

there is a significant association between age, education, occupation, marital status, work 

experience as cadre, to performance posyandu children under five cadres in Palangka Raya 

City. It is suggested that to improve and maximize the performance of Posyandu children under 

five cadres in the health service that meet the needs of children under five and delivering health 

service effectively and efficiently. 
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