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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Analisis disiplin kerja karyawan untuk 

meningkatkan kinerja karyawan perusahaan PT. Rezeki Membangun Bersama di Binuang saat 

ini, (2) Disiplin kerja meningkatkan karyawan perusahaan PT.Rezeki Membangun Bersama yang 

seharusnya dilakukan. Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif yaitu data yang tidak 

bisa dihitung atau bukan berupa angka yang di peroleh dari hasil wawancara dengan pimpinan 

perusahaan dan karyawan dalam perusahaan serta informasi-informasi khususnya tentang 

kedisiplinan pelayanan pada PT.Rezeki Membangun Bersama di Binuang. Hasil menunjukan 

bahwa Disiplin kerja karyawan pada PT.Rezeki Membangun Bersama dinilai sudah bagus karena 

berhasil meningkatkan kinerja karyawannya, karyawan sudah melaksanakan disiplin yang baik, 

ini terlihat dari tingkat absensi yang cenderung turun di setiap tahun nya dan hal tersebut 

menandakan bahwa karyawan sudah disiplin. Dalam menegakkan kedisiplinan kerja perusahaan 

sudah memperhatikan beberapa hal misalnya memberikan gajih/bonus yang memuaskan 

melakukan pengawasan yang lebih ketat dan membuat peraturan-peraturan yang bersifat tertulis 

serta memberikan sanksi- sanksi yang sekiranya karyawan tidak berani mengabaikan 

kedisiplinan yang telah dibuat oleh perusahaan.Usaha-usaha yang telah dilakukan oleh 

perusahaan untuk menjadikan disiplin menjadi indikator untuk meningkatkan kinerja karyawan 

adalah dengan memperhatikan pemberian gajih bonus yang terarah dan fasilitas yang memadai 

untuk meningkatkan semangat dan kedisiplinan karyawan untuk meningkatkan disiplin kerja. 
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