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ABSTRAK 

 

Penelitian ini untuk menguji dan menganalisis : (1) pengaruh pelatihan terhadap 

kinerja karyawan Perusahaan Kalimas Kharisma Banjarmasin, (2) pengaruh pengembangan 

karir terhadap kinerja karyawan Perusahaan Kalimas Kharisma Banjarmasin, (3) pengaruh 

pelatihan dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan Perusahaan Kalimas 

Kharisma Banjarmasin. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitan 

survey. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan Perusahaan Kalimas Kharisma 

Banjarmasin dan sempel sebesar 30 responden dengan analisis data Regresi Linier 

Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan : (1) pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan Perusahaan Kalimas Kharisma Banjarmasin, (2) pengembangan karir tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Perusahaan Kalimas Kharisma 

Banjarmasin dan (3) pelatihan dan pengembangan karir berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan Perusahaan Kalimas Kharisma Banjarmasin. 
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