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ABSTRAK

Rifa’i, 19310375, 2023. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Panca Tehnik Banjarmasin. Pembimbing I:
Dwi Wahyu Artiningsih, Pembimbing II: Azahraty.

Penulisan ini berangkat dari suatu kerangka teori, gagasan para ahli, ataupun
pemahaman peneliti berdasarkan pengalamannya, kemudian dikembangkan
menjadi permasalahan-permasalahan beserta pemecahan-pemecahannya yang
diajukan untuk memperoleh pembenaran (verifikasi) dalam bentuk dukungan data
empiris di lapangan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar
pengaruh gaya kepemimpinan transformasional. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif, dengan populasi sebanyak 287 dan sampel
yang digunakan adalah 75 orang. Adapun teknik analisis data dengan instrument
penelitian uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier sederhana
dan uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel gaya kepemimpinan
transformasional berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Panca
Tehnik Banjarmasin. Determinasi adjusted (R?) adalah 0,394 atau sama dengan
39,4%, hal ini menunjukan bersarnya kontribusi yang diberikan seluruh variabel
bebas terhadap variabel terkaitnya.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Rifa'i, 19310375, 2023. The Effect of Transformational Leadership Style on
Employee Performance at PT. Panca Teknik Banjarmasin. Advisor I: Dwi Wahyu
Artiningsih, Advisor I1: Azahraty.

This writing departs from a theoretical framework, the ideas of experts, or
the understanding of researchers based on their experiences, then developed into
problems and their proposed solutions to obtain justification (verification) in the
form of empirical data support in the field.

This study aims to determine and analyze how much influence the
transformational leadership style has. The method used in this study is a
quantitative method, with a population of 287 and the sample used is 75 people. As
for data analysis techniques with research instruments validity test, reliability test,
classic assumption test, simple linear regression test and test the coefficient of
determination.

The results of this study indicate that the transformational leadership style
variable has a significant effect on the performance of employees at PT. Panca
Teknik Banjarmasin. The adjusted determination (R°) is 0.394 or equal to 39.4%,
this shows the magnitude of the contribution made by all independent variables to
the related variables.

Keywords: Leadership Style and Employee Performance
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