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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : Pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT. Sukses Inti Solusindo Banjarbaru. Rancangan Penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Populasi penelitian ini seluruh karyawan PT. 

Sukses Inti Solusindo Banjarbaru dengan sampel sebesar 38 responden dengan analisis data 

Regresi Linier Sederhana. Hasil penelitian menunjukkan pelatihan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Sukses Inti Solusindo Banjarbaru. Hal ini mengindikasikan 

pelatihan kerja menjadi tolak ukur hasil kinerja karyawan. 
 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

 

This research aims to examine whether job training has an influence on the perfomance 

of employee of employees at PT. Sukses Inti Solusindo Banjarbaru. The research design is 

quantitative and utilizes a survey method. The population of this research includes all employees 

of PT. Sukses Inti Solusindo Banjarbaru, with a sample size of 38 respondents and the data 

analysis method used is Simple Linear Regression. The research findings indicate that job 

training has a significant influence on employee perfomance at PT. Sukses Inti Solusindo 

Banjarbaru. This suggests that job training is a determining factor in employee perfomance 

outcomes. 
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