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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian adalah untuk mengetahui gambaran Kepercayaan Publik Pada Kepemimpinan 

Kepala Desa di Desa Danda Jaya Kecamatan Rantau Badauh Kabupaten Barito Kuala. Metode 

penelitian yang digunakan adalah Pendekatan Kualitatif dengan Jenis Penelitian Deskriptif 

Kualitatif. Data dikumpulkan dengan Wawancara, Observasi, dan Dokumentasi kepada lima orang 

informan sesuai teori Kepercayaan Publik Menurut Robbin dan Judge. Analisis data yang 

diterapkan pada penelitian ini adalah Reduksi data, Penyajian data, dan Penarikan kesimpulan. 

Hasil Penelitian menunjukan Kepercayaan publik pada kepemimpinan kepala desa danda jaya 

sudah berjalan dengan baik, karena tingginya tingkat kepercayaan masyarakat alasan banyak 

keberhasilan atau kemajuan desa yang dicapai pada saat kepemimpinannya. faktor transparansi 

dilihat dari menjalankan pemerintahannya seperti dalam hal rencana alokasi dana desa, dll, faktor 

kemampuan dalam menguasai loby-loby politik dan banyak kemajuan desa yang didapatkan dan 

faktor kebaikan hati kepala desa memilki jiwa kepemimpinan yang baik dan ramah dalam. 

Kata kunci : Kepercayaan, publik, Kepemimpinan 

ABSTRACT 

The aim of the research was to find out the description of public trust in the leadership of the 

village head in Danda Jaya Village, Rantau Badauh District, Barito Kuala Regency. The research 

method used is a Qualitative Approach with a Type of Descriptive Research. The data collected 

with interviews, observations, and documentation to five informants according to the theory of 

public trust according to Robbin and Judge. Data analysis applied to this research is data reduction, 

data presentation, and conclusion withdrawals. The results of the study show that public trust in 

the leadership of the Danda Jaya village head has been going well, due to the high level of public 

trust, the reason for the many successes or village progress achieved during his leadership. the 

transparency factor is seen from running the government such as in terms of village fund allocation 

plans, etc., the ability factor in controlling political lobbies and the many village advances that 

have been obtained and the kindness factor of the village head has a good and friendly leadership 

spirit.  
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