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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) lingkungan kerja yang terjadi pada PT. 

PUTERA BERSAMA GEMILANG untuk meningkatkan kinerja karyawan (2) mengetahui 

Lingkungan kerja yang sebaiknya diciptakan oleh PT PUTERA BERSAMA GEMILANG agar 

kinerja karyawan meningkat. 

Rancangan penelitian ini adalah Kualitatif dan merupakan jenis penelitian deskriptif 

kualitatif. Populasi penelitian seluruh karyawan PT. PUTERA BERSAMA GEMILANG 

Kabupaten Barito Kuala berjumlah 34 orang dan sampel 4 orang dengan mendeskripsikan data 

yang telah terkumpul yang diperoleh dari hasil  observasi , wawancara, dan dokumentasi . 

Hasil penelitian ini menunjukkan (1) Kondisi lingkungan kerja PT. Putera Bersama 

Gemilang cukup baik  tapi masih mempunyai kekurangan untuk karyawan bekerja, adanya 

fasilitas yang masih kurang, lingkungan kerja tidak bebas dari suara bising dan tidak adanya 

satpam di kantor  (2) lingkungan kerja yang seharusnya diciptakan yaitu dengan memenuhi 

fasilitas dan hak karyawan yang di butuh kan sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan 

karena apabila terpenuhinya fasilitas dan kebutuhan karyawan dapat meningkatkan semangat 

karyawan dalam bekerja. 

Kata Kunci : Lingkungan kerja, Kinerja karyawan 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine: (1) the work environment at PT. PUTERA BERSAMA 

GEMILANG to improve employee performance (2) know the work environment that should be 

created by PT PUTERA BERSAMA GEMILANG so that employee performance increases. 

The design of this research is qualitative and is a type of qualitative descriptive 

research. The study population consists of all employees of PT. PUTERA BERSAMA 

GEMILANG Barito Kuala Regency numbered 34 people and a sample of 4 people by 

describing the data collected from observations, interviews and documentation. 
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The results of this study show (1) the working environment conditions of PT. Putera 

Bersama Gemilang is quite good but still has shortcomings for employees to work, there are 

facilities that are still lacking, the work environment is not free of noise and the absence of 

security guards in the office (2) the work environment that should be created by fulfilling the 

facilities and rights of employees needed so that it can improve employee performance because 

if the fulfillment of facilities and employee needs can increase employee motivation and 

enthusiasm at work. 

Keywords : Work Environment, Employee Performance 
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