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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) kegiatan perekrutan yang dilakukan oleh 

PT. Putera Bersama Gemilang di Kabupaten Barito Kuala untuk memeperoleh sumber daya 

manusia yang berkualitas dan 2) mengetahui kegiatan perekrutan yang sebaiknya dilakukan 

PT. Putera Bersama Gemilang di Kabupaten Barito Kuala agar diperoleh sumber daya 

manusia yang berkualitas. 

 Rancangan penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan jenis deskriptif kualitataif. 

Populasi penelitian seluruh karyawan PT. Putera Bersama Gemilang Kabupaten Barito Kuala 

berjumlah 34 orang dan sampel 1 orang yaitu direktur perusahaan dengan analisis data 

mendeskripsikan data yang telah terkumpul yang diperoleh dari hasil wawancara, observasi, 

dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian menunjukkan 1) kegiatan rekrutmen pada PT. Putera Bersama 

Gemilang masih belum efektif, mengakibatkan masih belum terpenuhi sumber daya manusia 

yang berkualitas baik pada perusahaan. 2) kegiatan rekrutmen yang sebaiknya dilakukan 

adalah dengan mengidentifikasi dengan jelas kebutuhan dan posisi yang kosong serta 

menentukan kriteria kualifikasi yang relevan dan spesifik. 

Kata Kunci : Rekrutmen, Sumber Daya Manusia Berkualitas 
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ABSTRACT 

 This study aims to find out: 1) Recruitment activities of PT. Putera Bersama Gemilang 

in Barito Kuala Regency to obtain quality human resources and 2) to know the recruitment 

activities that should be carried out by PT. Putera Bersama Gemilang in Barito Kuala 

Regency to obtain quality human resources. 

 The design of this study is qualitative research with qualitative descriptive type. The 

study population of all employees of PT. Putera Bersama Gemilang Barito Kuala Regency 

numbered 34 people and a sample of 1 person, namely the director of the company with data 

analysis, described the collected data obtained from interviews, observations and 

documentation. 

 The results showed 1) recruitment activities in PT. Putera Bersama Gemilang is still 

not effective, resulting in unfulfilled good quality human resources in the company. 2) 

Recruitment activities that should be carried out by clearly identifying needs and vacant 

positions, and determining relevant and specific qualification criteria. 

Keywords: Recruitment, Quality Human Resources 
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