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ABSTRAK 
PT. Absolute Service adalah perusahaan yang bergerak dibidang jasa pengadaan 

pengamanan dan tenaga kerja. Pada PT. Absolute Service Banjarmasin pengelolaan data 
absensi dan penggajian masih secara manual sehingga memerlukan waktu yang cukup 
banyak untuk pengerjaannya dan berpengaruh terhadap produktifitas admin. Untuk mengatasi 
masalah tersebut maka diperlukan sebuah aplikasi yaitu Aplikasi Kepegawaian dan 
Penggajian pada PT. Absolute Service Banjarmasin. Penulisan laporan Aplikasi 
Kepegawaian dan Penggajian ini menggunakan metode teknik pengumpulan data metode 
observasi, interview, dan studi pustaka dan studi dokumentasi. Tujuan penelitian ini adalah 
merancang aplikasi kepegawaian dan penggajian karyawan pada PT. Absolute Service 
Banjarmasin, sehingga memudahkan admin dan HRD dalam hal penggajian. 
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ABSTRACT 
 
PT. Absolute Service is a company that operates in the field of security and labor 
procurement services. At PT. Absolute Service Banjarmasin still manages attendance and 
payroll data manually, so it requires quite a lot of time to complete and has an impact on 
admin productivity. To overcome this problem, an application is needed, namely the 
Personnel and Payroll Application at PT. Absolute Service Banjarmasin. Writing this 
Personnel and Payroll Application report uses data collection techniques, observation, 
interviews, and literature and documentation studies. The aim of this research is to design a 
personnel and employee payroll application at PT. Absolute Service Banjarmasin, making it 
easier for admin and HRD in terms of payroll. 
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