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ABSTRAK 

 
PT. Absolute Service adalah perusahaan yang bergerak dibidang jasa 

pengadaan pengamanan dan tenaga kerja. Pada PT. Absolute Service Banjarmasin 
pengelolaan data absensi dan penggajian masih secara manual sehingga 
memerlukan waktu yang cukup banyak untuk pengerjaannya dan berpengaruh 
terhadap produktifitas admin. Untuk mengatasi masalah tersebut maka diperlukan 
sebuah aplikasi yaitu Aplikasi Kepegawaian dan Penggajian pada PT. Absolute 
Service Banjarmasin. Penulisan laporan Aplikasi Kepegawaian dan Penggajian ini 
menggunakan metode teknik pengumpulan data metode observasi, interview, dan 
studi pustaka dan studi dokumentasi. Tujuan penelitian ini adalah merancang 
aplikasi kepegawaian dan penggajian karyawan pada PT. Absolute Service 
Banjarmasin, sehingga memudahkan admin dan HRD dalam hal penggajian. 
 
 
Kata Kunci: Aplikasi, Kepegawaian, Penggajian 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

PT. Absolute Services adalah perusahaan yang bergerak dibidang jasa 

pengadaan pengamanan dan tenaga kerja. PT. Absolute Services adalah perusahaan 

lokal yang berkedudukan di Indonesia, memiliki kantor cabang di Surabaya dan 

beberapa kantor representative di lokasi yang tersebar di beberapa wilayah di 

Negara Indonesia. Kantor pusat PT. Absolute Services berlokasi di Jakarta. 

PT. Absolute Service memiliki beberapa layanan jasa, diantaranya : 

1. Jasa Konsultan SDM / Human Resources (HR) 

2. Jasa Penyedia Tenaga Keamanan / Security Guarding Services 

3. Jasa Penerapan Peralatan Keamanan Elektronik / Electronic Security 

Services 

4. Perlindungan Pribadi dan Jasa Tanggap Keamanan / Close Protection 

and Security Response Team Service 

5. Jasa Investigasi Keamanan / Security Investigation Services 

6. Konsultan Jasa Keamanan / Security Services Consultant. 

Salah satu cabang PT. Absolute Service berada di Kota Banjarmasin, dan 

menjadi perusahaan penyedia jasa bagi PT. Parama Global Inspira regional DC 

(Distribution Center) Banjarmasin. Di DC Banjarmasin, PT. Absolute Service 

memiliki andil dalam proses distribusi barang dan pengamanan lokasi kerja. Bagian 

yang dijalankan PT. Absolute Service di DC Banjarmasin diantaranya storeman, 

supir, debt collector, dan security yang dikelola satu orang koordinator. 

Kepegawaian adalaah segala hal mengenai hak, kewajiban, kedudukan dan 

pembinaan terhadap pegawai. Pegawai merupakan tenaga kerja manusia, baik 
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rohani maupun jasmani yang senantiasa dibutuhkan. Salah satu hak pegawai adalah 

menerima gaji sesuai kontribusinya terhadap perusahaan. 

Pada PT. Absolute Service Banjarmasin pendataan absensi dan perhitungan 

gaji pegawai masih secara manual. Selain berpotensi salah perhitungan, pengerjaan 

secara manual juga memerlukan waktu yang cukup banyak sehingga berdampak 

pada produktifitas karyawan yang mengerjakan pekerjaan tersebut. 

Beberapa penelitian telah dilakukan berkaitan dengan aplikasi kepegawaian 

dan penggajian diantaranya adalah penelitian dengan judul " Perancangan Sistem 

Informasi Kepegawaian pada Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Jambi", 

Artika Sari, Benni Purnama, dan Drs. Effiyaldi, MM. (2019). Penelitian 

"Pembangunan Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web di Kantor Desa 

Manggungharja", Hanhan Hanafiah dan Agum Pirmansyah (2019). Penelitian " 

Aplikasi Penggajian Berbasis Web PT. Tirta Sukses Perkasa", Lia Kumala Sari, 

Jaka Permadi (2018).  

Menurut Artika Sari, Benni Purnama, dan Drs. Effiyaldi, MM. (2019), 

Masalah pada proses pengolahan datanya yaitu proses pencarian data di nilai 

lambat, data tidak tampil otomatis sehingga harus menginput secara berulang, serta 

data tidak dapat saling terintegrasi karena tidak adanya database. 

Menurut Hanhan Hanafiah dan Agum Pirmansyah (2019), Masalah yang 

ada pada Desa Manggungharja menyangkut pengolaan data pegawai dan laporan 

pegawai yaitu tidak maksimal pembukuan data dan laporan pegawai dan seringkali 

data tersebut hilang dan tidak aman. 
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Menurut Lia Kumala Sari, Jaka Permadi (2018), pengolahan data kehadiran 

sampai perhitungan gaji menggunakan Ms. Excel. Sehingga data harus dicatat 

secara manual dan diproses berulang kali dalam penyusunan laporan penggajian. 

Berdasarkan uraian dan latar belakang diatas maka perlu dibuat suatu 

aplikasi kepegawaian dan penggajian di suatu perusahaan khususnya PT. Absolute 

Service Banjarmasin dengan judul penelitian "APLIKASI KEPEGAWAIAN 

DAN PENGGAJIAN PADA PT. ABSOLUTE SERVICE BANJARMASIN". 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari permasalahan yang telah dikemukakan di latar 

belakang, maka dapat dirumuskan sebagai berikut:  

1. Sistem absensi masih manual dan belum terkomputerisasi, 

2. Banyaknya data yang diinput sehingga memakan banyak waktu untuk 

pengerjaannya,  

3. Adanya kesulitan pada waktu tertentu dalam mengatur perubahan gaji yang 

tidak menentu,  

4. Perhitungan cuti karyawan yang tidak tercatat sehingga hak cuti karyawan 

tidak terhitung dengan baik.  

 

1.3 Batasan Masalah 

Agar pembahasan pada penelitian ini tidak melebar maka perlu diberi 

Batasan, adapun batasan masalahnya adalah sebagai berikut: 

1. Dirancang dalam ruang lingkup PT. Absolute Service cabang Banjarmasin 

2. Aplikasi akan dibangun menggunakan teknologi web 

Perancangan sistem ini akan fokus pada manajemen karyawan seperti absensi 

karyawan, pendataan cuti dan perhitungan gaji karyawan. 


