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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah : Untuk mengetahui 

gaya kepemimpinan di Instalasi Gizi Rumah Sakit Idaman Banjarbaru. 

 

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif. Adapun tipe yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif. Teknik pengolahan dan analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode non statistik atau penelitian deskriptif kualitatif, 

yaitu melalui 1) Pengumpulan Data (Data Collection), 2) Reduksi Data (Data Reduction). 3) 

Penyajian Data (Data Display). 4) Menarik Kesimpulan (Conclusion Drawing) 

Berdasarkan hasil pengolahan data penelitian, maka dapat disimpulkan Sifat pimpinan 

dalam memimpin para pegawai di Instalasi Gizi Rumah Sakit Idaman Banjarbaru, pimpinan 

bersifat tegas pada pekerjaan, harus teliti, semua pekerjaan berjalan sesuai SOP jadi pemimpin 

ini dapat dikatakan sebagai pemimpin yang fokus pada target dan pekerjaan harus teliti. 

Pimpinan sangat bertanggungjawab terhadap pekerjaannya, ini terbukti pimpinan selalu 

mendampingi para pegawainya jika terjadi kesutitan ataupun hambatan yang dialami 

pegawainya. Dalam memimpin para pegawai pememimpin bersikap temperamen hal itu tidak 

benar Karen pimpinan hanya bersikap tegas dan disiplin, jika bekerja harus teliti dan tidak 

boleh bekerja secara lelet atau lambat. Pemimpin memimpin para bawahanya dengan tegas, 

tidak boleh ada kekeliruan sehingga dalam bekerja harus berhati-hati fokus tidak boleh 

memikirkan selain pekerjaan saat ini. selalu memberi semangat, mengajarkan untuk berdoa, 

disiplin dan teliti dalam bekerja. Kepribadian pemimpin di Instalasi Gizi Rumah Sakit Idaman 

Banjarbaru, berkepribadian sangat tegas dan disiplin, ramah dan memang patut dijadikan 

contohn 
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ABSTRACT 

The research objectives to be achieved in this study are: 1) To find out the effectiveness 

of Bumdesa to improve people's welfare in Batilai Village, Tanah Laut Regency. 2) To find out 

the obstacles that hinder Bumdesa from improving the welfare of the people in Batilai Village, 

Tanah Laut Regency. 

 

In this study using qualitative research methods. The type used in this research is 

descriptive. The data processing and analysis techniques used in this research are non-

statistical methods or qualitative descriptive research, namely through 1) Data Collection, 2) 

Data Reduction. 3) Data Display (Data Display). 4) Drawing Conclusions (Conclusion 

Drawing) 

 

Based on the results of research data processing, it can be concluded that the 

effectiveness of Bumdesa to improve the welfare of the people in Batilai Village, Tanah Laut 

Regency is based on research indicators: a) Achievement of Goals. Seen from the point of view 

of achieving goals, economic empowerment through BUMDes is an effort made to create jobs. 

The presence of BUMDes is expected to be able to absorb labor to contribute to the success of 

BUMDes activities in the good category because BUMDes are able to absorb labor but are 

not optimal. b) Integration, BUMDes in terms of integration, are categorized as good, the 

presence of BUMDes is expected to be able to absorb labor to contribute to the success of 

BUMDes activities in the quite good category, said to be quite good because BUMDes Berkah 

currently only has 3 managers in running its business units. c) Adaptation, From an adaptation 

point of view, BUMDes have not been able to make the community adapt so that it is 

categorized as quite good, because the BUMDes community has not made it their main job 

only as a sideline 
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