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ABSTRAK

Peneltian ini bertujuan untuk menguji : (1) Gaya kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Podang`s Cabang Banjarbaru, (2) lingkungan kerja secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Podang`s Cabang
Banjarbaru, (3) Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan pada Rumah Makan Podang`s Cabang Banjarbaru.Metode dalam penelitian ini
menggunakan rancangan penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Populasi pada penelitian
adalah seluruh karyawan Rumah Makan Podang Cabang Banjarbaru sebanyak 30 karyawan. Teknik
pengambilan sampel adalah sampel jenuh, dimana semua populasi dalam penelitian ini dijadikan sampel.
Sumber data diperoleh melalui dengan meyebar kuisoner, observasi dan daftar pustaka. Data yang
digunakan melalui analisis deskriptif, uji validitas, uji reliblitas, uji ansumsi klasik, uji analis regresi linear
berganda, serta pengujian hipotesis melakukan uji koefisien determinai (R2), uji F dan uji t dengan
mengunakan aplikasi SPSS 25.Hasil penelitian menunjukan (1) ) Gaya kepemimpinan secara positif
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada Rumah Makan Podang`s Cabang Banjarbaru, dari
uji t dengan nilai koefisien 2,610 dan nilai signifikan sebesar 0,015, (2) Lingkungan Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dari uji t dengan nilai koefisien sebesar 5,725 dan nilai
signifikan sebesar 0,01. (3) Gaya kepemimpinan dan Lingkungan kerja secara simultan berengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dari uji F dengan nilai sebesar 27,823 dengan probablitas sebesar
0,001.
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